Na temelju Clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

(-»Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17 i
68/18) te ¢lanka 28. i ¢lanka 29. Statuta Osnovne $kole Ante Kovagica, Zagreb, nakon provedene
rasprave na Utiteljskom vijecu, Vije¢u roditelja i Vijeéu ucenika Skolski odbor Osnovne $kole
Ante Kovacica, Zagreb, na sjednici odrzanoj dana 2.3.2021. godine donosi:

ETICKI KODEKS

NOSITELJA ODGOJNO OBRAZOVNE DJELATNOSTI, TE OSTALIH RADNIKA

ZAPOSLENIH U OSNOVNOJ SKOLI ANTE KOVACICA U ZAGREBU

I. Opée odredbe

Predmet Etickog kodeksa
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2
3)

)
®)

(D

)

Clanak 1.

Etickim kodeksom nositelja odgojno—obrazovne djelatnosti i ostalih radnika (u daljnjem
tekstu: Eticki kodeks) Osnovne $kole Ante Kovadiéa (u daljnjem tekstu: Skole) odreduje se
eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni
odnosi izmedu radnika i svih korisnika usluga Skole.

Temeljne vrijednosti, koje promi¢e Eti¢ki kodeks, jesu: postenje, izvrsnost, sloboda,
medusobno uvazavanje, ljudsko dostojanstvo, osobna odgovornost.

Osobna je odgovornost i zadaca svakog radnika ostvarenje eti¢kih standarda osobnog
ponaSanja. DuZnost mu je poticati eticko ponasanje kod svojih uéenika.

Svaki radnik nastupa u svom djelovanju kao nezavisna osoba.

Eticki je kodeks podloZan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

Clanak 2.

Nacela Etickoga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nadin i na osobe koje nisu radnici
Skole, ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponaSanja prilagodenih potrebama Skole.



Svrha Eti¢kog kodeksa
Clanak 3.

Svrha je Etickog kodeksa utvrditi opée etitke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti na
duZnosti i obveze te promicati etitke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u najSirem smislu.

Clanak 4.

Svi €e ucenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad $kole biti upoznati s Etickim
kodeksom.

II. Temeljna nacela i pravila Eti¢kog kodeksa Skole

Nacéelo ostvarivanja ljudskih prava

Clanak 5.

Skola donoSenjem i provodenjem Eti¢kog kodeksa osigurava svakom radniku, u¢eniku i ostalim
korisnicima usluga ostvarivanje ljudskih prava unutar Skole te postivanje svih prava zajaméenih
Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Nacelo poStivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 6.

(1) Svi radnici Skole, udenici i roditelji trebaju biti poStovani kao osobe - u skladu sa
zajamCenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo.

(2) Svim radnicima Skole, ugenicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost. Svi
se radnici Skole, udenici i roditelji trebaju kloniti procjene privatnih odnosa drugih osoba,
osobina i postignuéa ¢lanova njihove uze i §ire obitelji te javnog iznoSenja takvih procjena
kao i prenoSenja informacija koje se odnose na druge osobe i ¢lanove njihovih obitelji, a nisu
relevantne za funkcioniranje udenika Skole.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 7.

(1) Svaki se radnik Skole, ugenik i njegov roditelj treba ponasati u skladu s nadelom jednakosti i
pravednosti, na nacin koji iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili



iskoriStavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i
pravednosti.

(2) Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjecu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 8.

(I) Od radnika Skole otekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema udenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.

(2) Obveza je radnika Skole postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te stalnog stru¢nog
usavrSavanja.

(3) Svi radnici Skole trebaju odrZavati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti
procjene stru¢nosti kolega i javnog iznoenja takvih procjena.

(4) Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim
zada¢ama i ulogom u Skoli i zajednici.

Nacéelo postivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 9.

(1) Svi radnici Skole trebaju postivati sve pravne propise i pravne postupke koji se ti¢u njihovih
obveza kao radnika Skole.

(2) Sva sporna pitanja oko tumadenja i primjene nacela Etitkoga kodeksa djelatnici rjeSavaju
unutar Skole dogovorno.

Nacelo medusobnog uvaZavanja

Clanak 10.

(1) Radnik Skole treba postivati osobnost uéenika, kolega, roditelja i drugih osoba bez obzira
na rasu, vjeru, etnicko porijeklo, socijalni ili braéni status, spol i spolnu orijentaciju,
invalidnost, zdravstveni status, tjelesni izgled, dob i politicku opredijeljenost.

(2)  Kriteriji vrednovanja i napredovanja su stru¢nost, sposobnost i profesionalnost te rezultati u
obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.



Nadelo mirnog suZivota u Skoli

Clanak 11.
(1) Obveza je radnika svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u Skoli.
(2) Neprihvatljiv je bilo koji oblik uznemiravanja druge osobe.

(3)  Svaki oblik uznemiravanja, koje je po¢inio radnik Skole, udenik, roditelj ili skrbnik, treba
prijaviti nadleznoj instituciji.

Nacelo objektivnosti

Clanak 12.

(1) Radnici Skole ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihov odnos s
drugim osobama i na objektivnost u radu.

(2)  Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Skole treba
pocivati na kriterijima koji su relevantni za obavljane djelatnosti ili profesionalne obveze.

III. Odnos prema profesiji

Clanak 13.

(1) Ugitelj i struéni suradnik duzan je unapredivati svoje znanje u skladu s najvi$im standardima
obrazovnog procesa.

(2) Utitelj i strucni suradnik razmjenjuje znanja i podatke s drugim uéiteljima i struénim
suradnicima radi podizanja kvalitete nastavnog procesa i napredovanja u struci.

Clanak 14.

Svaki radnik Skole duzan Je Cuvati profesionalnu tajnu sve do njezina sluzbenog objavljivanja u
Skoli i izvan nje i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli.

Clanak 15.

(1) Ucitelj treba ukazivati na nestruéne tvrdnje povezane s njegovom  strukom,
izbjegavajuci postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.



(2) Svoje misljenje o stru¢nim pitanjima mozZe izre¢i na sjednicama struénih tijela, ako je to
uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj istini i kriti¢nosti.

Clanak 16.
(1) Svaki je ucitelj duzan kvalitetno izvravati sve svoje obaveze.

(2) Nastavu mora odrzavati redovito, prema rasporedu sati u utvrdenom trajanju.

IV. Odnos prema uéenicima

Clanak 17.

(1) Svaki u¢itelj kod uéenika mora poticati odgovoran pristup ucenju, a u prenoSenju znanja
duZan je primjenjivati najviSe znanstvene, strucne, profesionalne i etike standarde.

(2) Nastavni proces treba voditi tako da se poti¢e razvoj potencijala uéenika i njegovo
osposobljavanje za odgovoran samostalni Zivot.

Clanak 18.

(1) Utitelj je duzan s ugenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvazavanja, uz
postivanje njihovih osobnosti, sloboda i prava, uz Cuvanje svoga dostojanstva i
izbjegavanje neprofesionalne bliskosti s u&enicima.

(2) Ugcitelj u dijalogu s uéenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora postivati principe
nenasilne komunikacije.

(3) Zabranjeno je iskoristavanje ulenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i
zloupotreba bilo koje druge vrste.

Clanak 19.

Svaki ucitelj posebno pred uéenicima mora Guvati svoje i dostojanstvo svojih kolega, a svojim
ponasanjem mora odgojno utjecati na udenike.

V. Odnos prema kolegama

Clanak 20.

(1) Ucitelj ne smije direktno ili indirektno povrijediti struéni ugled, napredovanje ili rad
drugog ucitelja.



(2) Ako smatra da odredeni uditelj nije zasluzio napredovanje ili se nekorektno ponasa,
obvezan je s time upoznati ravnatelja Skole.

(3) U otvorenoj kritici rada drugog uéitelja treba biti suzdrZan, imajuéi u vidu nadleZna tijela
(razredna vijeca, Utiteljsko vijeCe, struéne aktive) kao primjerena mjesta za struéne
rasprave i kritiku.

VI. Odnos prema instituciji

Clanak 21.

(1) Ugitelji, ucenici i roditelji duzni su pogtivati hijerarhiju nastavnickih i drugih zvanja,
ovlastene pojedince i struéne organe u Skoli.

(2) Pritome su slobodni argumentirano kritizirati rad organa ili pojedinaca u tijelima Skole.

Clanak 22.

(1) Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici nedasnih utjecaja, koji vode krienju
struCnih kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponaSanja u odgoju i obrazovanju.

(2) Usvajajuéi nacela ovog Etickog kodeksa, radnici se obvezuju na njihovo dosljedno
provodenje.

VIIL. Odnos prema korisnicima usluga

Clanak 23.

(1) Radnici Skole duzni su eti¢ki i profesionalno pruzati usluge korisnicima i primarno $tititi
interese udenika.

(2) Aktivnost radnika Skole usmijerena je prema etickom i profesionalnom pruzanju usluga
korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

Clanak 24.

(1) Podatci o ulenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.

(2) Moguce je objaviti afirmativne podatke o u¢eniku, uz suglasnost roditelja.



Clanak 25.
(1)  Svi radnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa.

(2) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu
jednakim ili boljim sposobnostima.

VIIL. Javni nastup radnika Skole

Clanak 26.

U svim oblicima javnih nastupa, u kojima predstavlja Skolu, svaki radnik treba iznositi stajalista
Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama Etitkog
kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

IX. Tijela koja prate ostvarenja Eti¢kog kodeksa

Clanak 27.

(1) Sva tijela Skole, svako u okvirima svoje nadleznosti, duzna su brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etickih standarda u Skoli i provedbu Etickog kodeksa.

(2) U Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja
Etickog kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih standarda u Skoli.

(3)  Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja
u konkretnim slu¢ajevima s nadelima i odredbama Eti¢kog kodeksa.

(4)  Eticko povjerenstvo predlaze ravnatelj uz suglasnost Utiteljskog vijeca, na rok od dvije
godine.

(5)  Eti¢ko povjerenstvo ima 3 ¢&lana i 3 zamjenika. Ako &lan Etickog povjerenstva svojim
ponasSanjem i/ili postupcima povrijedi Eti¢ki kodeks, ravnatelj ¢e, nakon provedenog
postupka o utvrdivanju krivnje, imenovati novog &lana uz suglasnost Uciteljskog vijeca.

X. PrituZbe na nepostivanje Eti¢kog kodeksa

Clanak 28.

(1)  Korisnici usluga i radnici Skole mogu se pisano obratiti ravnatelju Skole i ukazati na
ponasanje radnika i drugih osoba koje su protivne odredbama ovog Etickog kodeksa.



(2) Prituzbe razmatra Etitko povjerenstvo koje svoje misljenje o tome daje ravnatelju
Skole.

(3) Misljenje o povredi Eti¢kog kodeksa iz stavka 1 daje u pisanom obliku ravnatelju Skole
u roku od 15 dana od dana sluzbenog podnoSenja prituzbe.

(4) Prije davanja odgovora ravnatelj Skole zatraZit ¢e pisano oc¢itovanje radnika protiv
kojeg je upucena prituzba ili ¢e provesti odgovarajuce postupke (iz Zakona o radu), ako
je prituzbu uputila osoba izvan Skole.

(5)  Ravnatelj Skole moze, po potrebi, pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze
utvrdene Zakonom, Statutom Skole, Eti¢kim kodeksom ili drugim propisom.

XI. Upoznavanje radnika s Eti¢kim kodeksom

Clanak 29.

(1) Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s odredbama
ovog Etickog kodeksa.

(2) Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa i potpisom potvrditi da ée ga se pridrzavati.

XII. Posebni eti¢ki kodeksi

Clanak 30.
(1) Kada posebnosti Skole to zahtijevaju, Skolski odbor moZe na prijedlog Eti¢kog povjerenstva
i uz suglasnost Ugiteljskog vijeca donositi posebne eticke kodekse.

(2) Eticki kodeksi iz stavka 1 moraju biti uskladeni s odredbama ovoga Eti¢koga kodeksa.
XIIL Javnost Etickog kodeksa

Clanak 31.

Eticki se kodeks isti¢e na vidnom mjestu u Skoli i objavljuje na mreZnoj stranici Skole.
XIV. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 32.



(1) Ravnatelj ¢e imenovati Eti¢ko povjerenstvo $kole iz ¢lanka 27 stavka 2 ovoga Kodeksa uz
suglasnost Ugiteljskog vijeéa u roku mjesec dana od dana stupanja na snagu Eti¢kog
kodeksa.

(2) Eticki kodeks podloZan je izmjenama i dopunama.

(3) Eticki se kodeks mijenja i dopunjuje na nadin propisan za njegovo donoSenje.

Clanak 33.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 003-05/21-01-01
URBROJ: 251-180-21-01

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 3.3.2021.. i stupa na snagu 10.3.2021.

godine.

Ravnatelj skole:
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