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MISIJA I VIZIJA NASE SKOLE:

Truditi se i dalje da nasa Skola bude kvalitetna i sigurna ustanova u kojoj je sigurno raditi, u kojoj se
ucenici, roditelji i ucitelji ponasaju odgovorno pridonoseci da atmosfera bude radna i prijateljska, u
kojoj se nesuglasice rjesavaju dogovorom, a suradnici odgojno-obrazovnog procesa medusobno se
uvazavaju i poStuju trudeci se dati svoj maksimum.

Omoguciti svim u¢enicima da u pozitivnom ozra¢ju kroz suradni¢ke odnose steknu potrebna znanja i

iskustva za daljnje skolovanje i uklju¢ivanje na trziste rada prema europskim standardima.

STRATESKI CILJEVI:

oraditi na humanizaciji meduljudskih odnosa, razvijati toleranciju, kooperativnost,
postivanje ljudskih prava, uvazavanje individualnosti u¢enika i ucitelja

o trajno stvarati uvjete za kvalitetno izvodenje i osuvremenjivanje nastave koja ¢e razvijati
ucenikove kompetencije, poticati i razvijati njihov interes za u¢enjem te ih osamostaljivati
u uéenju i rjesavanju zadataka

o poticati samopouzdanje i razvijati senzibilitet i odgovornost prema samom sebi, drustvu i
prirodi

o poticati stvaralastvo i kreativno rjeSavanje problema
o razvijati sposobnost rasudivanja, kriti¢nost, vjestine uspjesne komunikacije
o stvarati dobre materijalne uvjete te ugodno i poticajno okruzenje za rad

o pratiti i evaluirati ostvarivanje ciljeva radi unapredivanja rada

ZADATCI:

o uvoditi inovacije usmjerene podizanju kvalitete nastave i cjelokupnog odgojno-
obrazovnog procesa

o postojece specificne programe $kole razvijati i dalje: integracija djece s teSko¢ama u
razvoju, produzeni boravak za uéenike 1. i 2. razreda, ucenje engleskog, njemackog,
Spanjolskog, francuskog jezika i informatike

o razvijati suradnju s roditeljima
o unapredivati suradnju Skole s ostalim institucijama u lokalnoj i $iroj drustvenoj sredini
o razvijati kvalitetne meduljudske odnose

o odrzavati i $to bolje opremiti skolu radi stvaranja optimalnih uvjeta za zivot i rad uéenika,
ucitelja i svih djelatnika skole

Promjene u na$oj Skoli o&itovat ¢e se kroz senzibilitet ugitelja, uvazavajuéi pri tome dobru praksu i
dobre rezultate dosada$njega rada i visegodisnju praksu Skole kao vjezbaonice Ugiteljskog i

Prirodoslovno-matematickog fakulteta.

Program rada Skole sastoji se od nastavnih planova i to:



Godisnjih izvedbenih kurikuluma po predmetima i razredima od prvog do osmog razreda

(prema tjednom i godi$njem broju sati te ukupnom tjednom broju sati).

Pri programiranju i planiranju rada uvijek moramo imati u vidu ciljeve i zadatke obrazovanja i

odgoja, a to su:

- osigurati sustavan nacin uc¢enja

- poticati i kontinuirano unapredivati intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, duhovni razvoj
ucenika u skladu s njegovim sposobnostima i sklonostima

- omoguciti u¢eniku uvjete unutar kojih moze uciti i biti uspjesan

- 0Sposobiti u¢enika za ucenje

- pouciti uéenika vrijednostima dostojnih uc¢enika.

Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima usmjeravat ¢e se prema razvojno primjerenoj praksi,
potrebama, zanimanjima i razvojnoj razini svakog pojedinog djeteta. Na temelju projektnog ucenja
pratit ¢e se posebni interes i razvojni napredak svakog pojedinog djeteta te odgovarati na potrebe
djece koja pokazuju neuobicajeno zanimanje i sposobnosti koje prelaze okvire prosjeénoga razvoja.

Ucenike treba osposobiti za Zzivot prema najsuvremenijim spoznajama svih podrucja suvremenoga
svijeta, zahtjevima promjenjivog svijeta, vrijednostima znanja, pravima ljudi i djece,
odgovornostima, gradanskom moralu, sadrzajima zdravog Zivljenja, slobodi misljenja te nacelima
postizanja razli¢itosti i razumijevanja. Stoga ¢emo odgojno-obrazovnim programima osiguravati
raznolikosti multikulturalnih iskustva, materijala i opreme, a odgojno-obrazovni rad u skoli
ostvarivat ¢emo redovitom i izbornom nastavom, kao i dopunskim i dodatnim radom s u¢enicima te
kroz izvannastavne, izvanskolske i izvanredne (naknadno planirane) aktivnosti.

Redovita nastava obvezna je svim ucenicima od prvog do osmog razreda.

Izborna nastava odnosi se na u¢enike koji su se sami odlucili za odredeni nastavni program (strani
jezik, vjeronauk, informatika).

Dopunski rad organizira se za one ucenike koji ne prate redoviti nastavni program s o¢ekivanom
razinom uspjeha, pa se privremeno za njega organizira oblik pomo¢i u u¢enju 1 nadoknadivanju
znanja.

Dodatni ¢e se rad organizirati za darovite ucenike.

Izvannastavne aktivnosti ucitelji ¢e samostalno kreirati kroz kao poticaj za angaziranje ucenika za
rad izvan redovite nastave. Sadrzaji i podrucja ostvarivanja izvannastavnih aktivnosti vrlo su
raznoliki, §to ¢e se mo¢i vidjeti kroz detaljno planiranje i programiranje odredenih aktivnosti.
Ovogodisnji program rada posebnu ¢e paznju posvetiti izvanucionickoj nastavi poti¢ué¢i ucenike na
ucenje u neposrednoj okolici Skole, kulturnim institucijama u gradu, na izletu, skolskoj ekskurziji,
Skoli u prirodi i sl.

Ucitelji ¢e kroz svoje planove i programe predvidjeti rad s darovitim ucenicima kao i rad s
ucenicima koji imaju posebne potrebe.



Nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti su: ravnateljica, ucitelji, razrednici, struéni suradnici i
kompletno osoblje Skole. Svi navedeni imaju svoj plan i program rada i sve to koordinira ravnatel;.

Bitan ¢imbenik u odgojno-obrazovnome radu je i Skolska knjiznica. Ona je informacijsko, medijsko
i komunikacijsko srediste Skole.

Zdravstveni odgoj jedan je od temeljnih ciljeva i zadac¢a opéeg odgoja i obrazovanja. Sadrzaji
navedenog odgoja odnose se na ucenje o zdravlju i zdravom Zzivljenju svakoga ¢ovjeka a ostvaruju
se kroz program rada nastavnih predmeta i sata razrednika.

S obzirom da su ucenici neizostavni sudionici prometa, prometna kultura ¢e svakodnevno biti
protkana kroz sve predmete i tako pridonijeti da ucenici ne budu zrtve prometa. Odgoj 1
obrazovanje za ljudska prava i za demokratsko gradanstvo sustavno ¢e biti uveden u nas odgojno-
obrazovni sustav.

Da bi se sve ovo moglo postiéi, potrebno je svim djelatnicima Skole, u prvom redu uéiteljima i
stru¢nim suradnicima, omoguditi stru¢no usavrSavanje i primjenu istog te ¢emo stoga u ovoj
Skolskoj godini posebnu pozornost posvetiti stru¢nom usavr$avanju ucitelja.



OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv skole: OS Ante Kovagic¢a

Adresa Skole: 10090 Zagreb, Kotarnica 17

Zupanija: Grad Zagreb

Telefonski broj: 01/3896-995, 3897-567, 3864-593
Elektronicka posta: skola@os-akovacica-zg.skole.hr
Internetska adresa: www.osantekovacica.hr

Sifra skole: 21-114-049

Matic¢ni broj Skole: 3287297

OIB: 04318334164

Upis u sudski registar (broj i datum):

1-2858 od 28.08.1984.

Skola vjeZzbaonica za: njemacki jezik i matematiku

Ravnateljica $kole: Jadranka Salopek, prof.

Voditelji smjene: Marko Brkljaci¢, Irena Zavrski, Danica Govorko
Broj ucenika: 1009

Broj ucenika u razrednoj nastavi: 485

Broj u€enika u predmetnoj nastavi: 499
Broj u¢enika u posebnim razrednim odjelima: 25

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 125 +
Broj uc¢enika u produzenom boravku: 240
Ukupan broj razrednih odjela: 47

Broj razrednih odjela RN: 21

Broj razrednih odjela PN: 22

Broj posebnih razrednih odjela: 4

Broj smjena: 2

Pocetak smjene:

Predmetna nastava:

8.00/14.00

Razredna nastava:

8.00/13.00

Broj radnika: 128 + 30 pomo¢nika u nastavi
Broj ucitelja predmetne nastave: 54

Broj ucitelja razredne nastave: 23

Broj ucitelja u produzenom boravku: 11

Broj ucitelja u posebnim razrednim odjelima: 4
Broj stru¢nih suradnika: 6 (2 logopeda s pola radnog vremena)
Broj ostalih radnika: 24

Broj nestru¢nih ucitelja: 0

Broj ucitelja mentora: 4

Broj ucitelja savjetnika: 5

Broj ucitelja izvrsnih savjetnika: 1

Broj ucitelja dr. sci. 3

Broj racunala u Skoli: 127

Broj pametnih ploca: 11


mailto:pošta:%20skola@os-akovacica-zg.skole.hr
http://www.osantekovacica.hr/

Broj specijaliziranih ucionica: 5 (kf, i, mi, gk, tk)
Broj op¢ih ucionica: 27

Broj kabineta za ucitelje: 15

Broj sportskih dvorana: 2

Broj sportskih igralista: 1 za viSe sportova
Skolska knjiznica: 1

Skolska kuhinja: 1

Blagovaona: 1



1. PODATCI O UVJETIMA RADA
1.1. Podatci 0 upisnom podrucju

Upisno podrucje skole definirano je Odlukom o mrezi osnovnih $kola za podrucje Grada Zagreba
na Skupstini grada Zagreba 28. lipnja 2007. godine. Obuhvaéa Gradsku etvrt Spansko i Stenjevec.
Grani¢no podrucje je na istoku Matije Vlacica, na zapadu Stenjevec — Hrvatskih branitelja, na
sjeveru Ulica Ivane Brli¢ Mazurani¢ i na jugu Antuna Soljana. U&enici koji polaze ovu $kolu
uglavnom stanuju u stanovima, tek jedan manji broj stanuje u obiteljskim ku¢ama. Odlukom
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade od Skolske godine 2024./2025. upisno podrucje
podlozno je promjenama, ovisno o priljevu novih ucenika (prvasa).

OS Ante Kovacic¢a radi u dvije smjene.

1.2. Unutrasnji skolski prostori

Uslijed dotrajale kanalizacijske i vodovodne mreZe te njihove poroznosti dolazi do slijeganja tla,
koje opet uzrokuje dodatna o$tecenja na samom objektu i potrebu za ¢estim intervencijama.
Problem bi se rijesio kompletnom izmjenom vodovodnog i kanalizacijskog sustava, te sanitarnih
¢vorova u prizemlju skole. Tijekom svake Skolske godine trudimo se $to vise poboljsati opremu
kabineta i ostalih prostora u skoli nabavom modernih nastavnih sredstava i pomagala te
popravljanjem postojeéih. Sve ucionice razredne i predmetne nastave opremljene su ra¢unalima,
fiksnim projektorom i projekcijskim platom. Neophodno je opremiti Cetiri uc¢ionice novim Skolskim
namjestajem (u razrednoj i predmetnoj nastavi), a kabinete kemije, fizike, tehnicke kulture i
biologije treba dopuniti novom opremom.

U 10 ucionica (informatika, fizika/kemija, geografija, engleski, njemacki, vjeronauk,
tehnicka//likovna kultura, matematika 1, matematika 2, K5 i P4) su ugradene pametne ploce. U
okviru projekta e-Skole kroz cijelu $kolu je u §kolskoj godini 2020./2021. provedena internetska
mreZa. Svi uéitelji i struéni suradnici na koristenju imaju prijenosna radunala kojima je Skolu
opskrbilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Vecina u¢enika je na koristenje dobila garderobne
ormarice, ostale rjeSavamo svake Skoske godina nakon odlaska osmasa iz skole.

Skola ima 32 ugionice, od toga je 15 u¢ionica za razrednu nastavu. Postoje jos tri prostora u kojima
se odvija nastava no njihova povrsina je izmedu 15 1 20 m? 1 koriste se za manje skupine ucenika
(kongresni kabinet, Program produzenog struénog postupka, staklenik). Skola ima staru dvoranu za
tjelesnu i zdravstvenu kulturu povrsine 288 m? s prate¢im prostorijama i novu, dvodijelnu, povrSine
1064 m? sa suvremenim prate¢im sadrzajima. Od ukupne povrsine za skloniSte otpada 460 m?2.
Predmetna nastava ima kabinete koji su klasi¢no opremljeni. Skolski prostor, u¢ionice i okoli§ su
uredno odrzavani.

Posebni problem je losa stolarija koja je jednim dijelom zamijenjena novom, a u preostalom dijelu
za vecih kiSa voda prodire u prostorije od ¢ega se dize parket 1 stradaju zidovi.

1.3. Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje
Promjena stolarije (prozori)

Sanacija sanitarnih ¢vorova

Rekonstrukcija kuhinje

Planiramo redovito 1 teku¢e odrzavanje, kao Sto je: zamjena polupanih stakala, zamjena potrganih



vrata (wc 1 svlacionica kraj dvorane za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, izmjena potrganih prekidaca i
uti¢nica za struju, popravak vodokotli¢a, zamjena sifona, popravak i zamjena ventila za vodu,
nabava Zarulja, zamjena umivaonika, dasaka na WC —ima, popravak vjesalica, brava, polomljenog
Skolskog namjestaja ( ormari, klupe, stolice ) bojanje ucionica i hodnika, bojanje vanjskih zidova
Skole, lakiranje parketa, izmjena ventila na radijatorima kao i ostali popravci koji ¢e biti neophodni.
Nuzno je postupno obnavljati informaticku i1 audiovizualnu opremu.

1.4. Stanje Skolskog okolisa i plan uredivanja

S nadogradnjom 4 ucionice i izgradnjom nove sportske dvorane uredeni su i vanjski tereni na
kojima su brojni sadrzaji — igraliSta za nogomet, rukomet, koSarku, odbojku/tenis, stijena za
penjanje, prostor za bacanje kugle i skok u dalj, atletska staza oko cijele Skole. Nazalost, igraliSta
moraju biti otvorena i ve¢ imamo namjerne Stete na terenima. Zatrazili smo pomo¢ policije i
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade.
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2. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM ZADUZENJIMA U

SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

2.1. Podatci o odgojno-obrazovnim djelatnicima

2.1.1. Podatci o uciteljima razredne nastave
Mihaela Markovi¢

Nada Tomi¢

Snjezana Ivanovié¢

Sanja Tkalec Zubak

Sanja Petek

Petra Kuntin Begovi¢, dr. sci.

Marina Milkovi¢

Nika Masla¢

Dunja Srzenti¢

Andrijana Valjak

Martina Mikulas

Josipa Folnovi¢ Stuzi¢ // Sara Barbari¢
Sara Krklec

Vladimir Jandrasek

Ramona Marija Dragoje

Tina Magdi¢

Katerina Siranovi¢ // Slavica Perkovi¢ Pernar
Marijana Rubilovi¢

Mateja Pernar Grdan

Katja Sabli¢

Nikolina Tolj

Ivana Svaljek

Sanja Culina posebni razredni odjel

Ana Lea Jurak Skrinjari¢ posebni razredni odjel
Maja Mackovi¢ posebni razredni odjel
Jasminka Patafta posebni razredni odjel

2.1.2. Podatci o uditeljima u produzenom boravku
Mateja Luksi¢

Anamarija Matek

Ana-Marija Tonkovi¢

Silvije Truban

Vlatka Cigi¢
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Martina Basar // Tomislav Magdi¢
Diana BudiSa

Petra Vanéina
Nikolina Kalafadzi¢

Natasa Kranjec

2.1.3. Podatci o uciteljima predmetne nastave

Marina Sarusi¢ ugiteljica hrvatskog jezika

Martina Cura¢ uciteljica hrvatskog jezika

Marcela Kucekovi¢ uciteljica hrvatskog jezika

Karmen Tosi¢ Knezevi¢ uciteljiva hrvatskog jezika

Sara Futa¢ uciteljica hrvatskog jezika / zamjena Josip IStuk
Katarina Valenti¢ uciteljica hrvatskog jezika / zamjena Luka Rov¢anic¢
Marijana Krili¢ uciteljica matematike

Zeljko Bosnjak u¢itelj matematike

Natalija Krizanac Mom¢ilovi¢ uéiteljica matematike

Ivana Dernikovi¢ uciteljica matematike

Danica Govorko uciteljica matematike

Tanja Strineka Patacko uciteljica matematike

Mladen Curié uéitelj informatike

Srecko Knezevi¢ ucitelj informatike

Anja Baketari¢ uciteljica informatike

Nova osoba ucitelj/ica informatike

Kristina Bioci¢ uciteljica informatike

Nikol Butina uciteljica engleskog jezika

Ana Risti¢ Matizovi¢ uciteljica engleskog jezika

Maja Dolenec uciteljica engleskog jezika

Jelena Cvrlje uciteljica engleskog jezika

Ivana Princip uciteljica engleskog jezika

Snjezana Cvijanovi¢ uciteljica njemackog jezika

SnjeZana Pavlekovi¢ uliteljica njemackog jezika

Ivana Pavi¢ uciteljica njemackog jezika

Tlka Sarac ugiteljica njemackog i francuskog jezika

Tanja Marusi¢ uciteljica kemije

Dominic Rosan ucitel; fizike

Tanja Dori¢ uciteljica prirode i biologije / zamjena Mateo Trlin
Vedran Balta, dr. sci., ucitelj prirode, biologije i kemije
Alan Martin Rasi¢ ucitelj prirode 1 biologije

Irena Zavrski uciteljica povijesti

Zeljko Komesarovié uéitelj povijesti

Ivana Varga uciteljica geografije

Brankica Brki¢ uciteljica geografije

Matko Vrani¢ ucitelj geografije i povijesti

Dina Milek uciteljica tehni¢ke kulture

Elija Popovié, uciteljica tehnicke kulture / zamjena Sanja Pavlica
Ines Radusi¢ uciteljica likovne kulture



Lorena Simi¢ ugiteljica likovne kulture

Mato MatoSevi¢ ucitelj glazbene kulture

Sanja Hrelec uciteljica glazbene kulture

Zdravko Zukolo, dr. sci., ucitelj TZK

Branko Sosa uéitelj TZK / zamjena Leonarda Pribanié¢ uéiteljica TZK
Ljiljana Mikeli¢ vjerouciteljica

Suzana Cizmek-Barlovié vjerouditeljica

Marko Sladoljev vjeroucitelj

Dolores Brkljaci¢ dipl. teolog, uciteljica vjeronauka

Marko Brkljaci¢ dipl. teolog, ucitelj vjeronauka

2.2. Podatci o ravnatelju i struénim suradnicima

Jadranka Salopek dipl. geograf — prof. geografije, ravnateljica
Anita Sali¢ pedagoginja // zamjena Dino Rado$

Jelena Struji¢ psihologinja

Josipa Barun logoped %2

Petra Bakovi¢ logoped /2

Barbara Osust Skoklev edukacijski rehabilitator

cen e

2.3. Podatci administrativno-tehni¢ko osoblje
Matea Krivi¢ tajnica Skole

Andrea Dev¢i¢ voditelj racunovodstva

Marija Braim rac¢unovodstveni referent

Tin Rogina domar

Tomislav Duvan¢i¢ domar

Nikolina Marjanovi¢ spremacica

Liza Prekpaljaj spremacica

Barica Koprivicanec spremacica

Sanja SrSen spremacica

BozZena Peni¢ spremacica

Ankica Vujevi¢ spremacica

Kristina Hrga spremacica

Manda Stjepanovi¢ spremacica

Lidija Hunjadi spremacica

KreSimir Duvanci¢ kuhar

Dejan Zajec kuhar

Mirjana Krajna kuharica

Anda Cabraja kuharica

Marina Zagri¢ Zugaj kuharica

Ivana Ke¢a pomo¢na kuharica

Luka Basi¢ operativni djelatnik za sigurnost
Mario Cizmek operativni djelatnik za sigurnost
Monika Antunovi¢ strucni suradnik u Produzenom stru¢nom postupku
Maja Miljus struéni suradnik u ProduZenom stru¢nom postupku
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2.4. Tjedna i godisnja zaduzenja odgojno-obrazovnih djelatnika

Ime i prezime Neposredni odgojno-obrazovni rad
Vladimir Red = 16, Razrednistvo 4.a =2,
JandraSek Dop=1,Dod=1,INA=1

Red = 16, Razrednistvo 4.b =2,
Martina Mikula$ Dop=1,Dod=1,INA=1

Clan Stru¢nog povjerenstva =1  +1

Slavica Perkovié
Pernar

Red = 16, Razrednistvo 4.c = 2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Tina Magdi¢

Red = 16, Razrednistvo 4.d = 2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Sara Krklec

Red = 16, Razrednistvo 4.e = 2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Sara Barbari¢

Red = 16, Razrednistvo 4.f =2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Nikolina Tolj

Red = 16, Razrednistvo 1.a =2
Dop=1,Dod=1,INA=1

Katja Sabli¢

Red = 16, RazredniStvo 1.b =2
Dop=1,Dod=1,INA=1

Mateja Pernar
Grdan

Red = 16, Razrednistvo 1.c =2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Ivana Svaljek

Red = 16, Razrednistvo 1.d =2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Marijana Red = 16, RazredniStvo 4.e = 2,
Rubilovi¢ Dop=1,Dod=1,INA=1
Sanja Petek Red = 16, Razrednistvo 2.a =2,

Dop=1,Dod=1,INA=1KUD=1 +1

Sanja Tkalac
Zubak

Red = 16, Razrednistvo 2.b =2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Nada Tomi¢

Red = 16, Razrednistvo 2.c =2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

SnjeZana Ivanovi¢

Red = 16, Razrednistvo 2.d = 2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Mihaela Markovi¢

Red = 16, Razrednistvo 2.e = 2,
Dop=1,Dod=1INA=1

Nika Maslac

Red = 16, Razrednistvo 3.a =2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Petra Kuntin
Begovi¢

Red = 16, Razrednistvo 3.b =2,

Dop=1,Dod=1,INA=1
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Marina Milkovié

Red = 16, Razrednistvo 3.c =2,
Dop=2,Dod=1

Dunja Srzentié

Red = 16, Razrednistvo 3.d =2,
Dop=1,Dod=1,INA=1

Andrijana Valjak

Red = 16, Razrednistvo 3.e = 2,

Dop=1,Dod=1,INA=1

Boravak, po 25 sati:

prvi: a Nikolina Kalafadzi¢, b Tomislav Magdi¢, ¢ Natasa Kranjec, d Petra Vancina, e Diana Budisa
drugi: a Anamarija Matek, b Mateja Luksi¢, ¢ Vlatka Cigi¢, d Ana-Marija Tonkovi¢, e Silvije Truban

Predmet Ime i prezime Redovna/ Ostala zaduzenja
izborna nastava
Hrvatski jezik KARMEN TOSIC KNEZEVIC | 7.bc= 8 Dop=1Dod=1
5.ac= 10
Razr. =2 (5.c)
MARCELA KUCEKOVIC 5.e= 5 Dop =2 Dod = 2
7.de= 8 HJ za strance = 2
MARTINA CURAC 5bd= 10 Dop=1Dod=1
7af = 8
Razr. =2 (7.1)
MARINA SARUSIC 6.ce =10 Dop =2 Dod =2
8.ce= 8
JOSIP ISTUK 8b= 4 Dop =2 Dod =2
6.bd =10 INA=2
LUKA ROVCANIC 8.adf =12 Dop =2 Dod =2
6.a =5 INA=1
Likovna kultura | INES RADUSIC 8.abcdef =6 INA Scenografija = 2
5.abcde = 5 INA Muraliéi =2
6.abcde= 5
Razr. = 2 (8.f)
LORENA SIMIC 7.abcdef =6 INA Likovna =2
PRO =2
Glazbena MATO MATOSEVIC 4.abcdef = 6 INA Tamburaski
kultura 8.abcdef =6 orkestar =2
6.abcde= 5
Razr.=2 (8.c)
Zbor =2
SANJA HRELEC 7.abcdef =6
5.abcde= 5
Tehnicka DINA MILEK 5.abcde =5 Dod =2
kultura 6.abcde=5 INA Financijska pismenost = 4
7.abcdef =6
ELIJA POPOVIC 8.abcdef=6
PRO=4
Njemacki jezik | SNJEZANA CVIJANOVIC 6.acR=6 Dop=2Dod=1
6.bde =6
8.defl= 6
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SNJEZANA PAVLEKOVIC 5acR=6 Dop =2
7.aR=3 INAFit2=1
5.bdel=6
7.bde =4
Sindikat =1

IVANA PAVIC 4bdR=4 Dop=2Dod=1
2.abR=4 INAFit2=2
8.acR=6
8.bl=2
Razr. =2 8.a)

ILKA SARAC l.ceR=4 Dop=1Dod=1
3.acR=14 INA Francuski = 1
4.acefl=6 INAFit2=1
7cR=3
Razr.=2(7.c)

Matematika ZELJKO BOSNJAK 5.de=8 Dop =2 Dod =2
7.cd=8
Razr.=2 (5.e)

MARIJANA KRILIC 7.ef=8 Dop=3Dod=3
5.c=4
6.a=4
Razr.= 2 (6.a)

IVANA DERNIKOVIC 8.cd=8 Dop=2Dod=2
6.be =8
Razr. =2 (8.d)

NATALIJA KRIZANAC 8.ab=8 Dop =2 Dod =2

MomcILoVIC 6.cd=8
Razr. =2 (6.c)

DANICA GOVORKO 7.ab=8 Dop=2Dod=2
5.ab=8 Voditelj smjene // zamjene = 2
Satnicar =4

TANJA STRINEKA PATACKO | 8.ef=8 Dop=2Dod=1

Priroda/ TANJA DORIC // MATEO 7.abcd =8 Dop =2 Dod=2
Biologija TRLIN 5.abcde =8 INA Ekoloska grupa
Razr.=2 (5.a)

VEDRAN BALTA 6.abce =8 Dop=2Dod=2
8.abcd =8

ALAN MARTIN RASIC 6.d=2 Dop =2
7.ef=4
8.ef=4

Kemija TANJA MARUSIC 8.abcdf = 10 Dop =2 Dod =2
7.abcde =10

VEDRAN BALTA 8.e,7.f=4

Fizika DOMINIC ROSAN 8.abcdef =12 Dop=2Dod=2
7.abcdef =12

Povijest IRENA ZAVRSKI 6.abcde =10 Dop=2Dod 2
8.abcd =8 Voditelj smjene =1
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ZELJKO KOMESAROVIC 5.abcde = 10 Dop = 1 Dod =1
7.acdef =10
Razr.=2 (7.e)
Geografija BRANKICA BRKIC 5.abcde =8 Dop=2Dod=2
7.cdef =8
Razr. =2 (5.d)
IVANA VARGA 6.abcde = 10 Dop =2 Dod =2
8.abce =8
Raz. =2 (8.b)
MATKO VRANIC 8.df geo=4 Dop =3 Dod =3
8.ef pov=4 INA Povijesna grupa =2
7.b pov=2
7.abgeo=4
Razr. =2 (7.b)
Tjelesna i ZDRAVKO ZUKOLO 5.abcde =10 INA Sportska natjecanja = 2
zdravstvena 7.abcdef=12 $SK Spancek = 2
kultura LEONARDA PRIBANIC 6.abcde = 10 INA Natjecanja = 2
8.abcdef = 12
Informatika MLADEN CURIC 5.abcde = 10 Dod. =2
7.abcdef = 12 Vodenje e-Dnevnika =2
IKT podrska = 2
Web stranica skole = 2
SRECKO KNEZEVIC 6.abcde = 10 Dod =2
8.abcdef =12 IKT podrska = 2
Razr. =2 (6.d)
KRISTINA BIOCIC 4.abcdef =12 Dod=1
2.abcde =10 INA Fotodokumentiranje = 1
PRO=2
ANJA BAKETARIC l.ce, 3.acd =10 Dod =2
NIKOLINA KALAFADZIC // 1.abd, 3.be =10
NETKO NOVI
Vjeronauk LJILJANA MIKELIC labcde = 10 Dod =2
2.bcde =8 INA Crveni kriz = 2
V=2
SUZANA CIZMEK BARLOVIC | 4.bcdef = 10 INA Likovna grupa = 2
3.abcde =10 INA Ujak Ante =2
MARKO BRKLJIACIC 5.abcde = 10 INA KUD razglas = 2
7.bcde=8 Voditelj smjene =1
Razr.=2 (7.d) INA Multikonfesionalnost = 1
MARKO SLADOLJEV 6.a=2 Dod =2
8.abcd =8 INA Humanitarni rad = 2
7.af=4 INA Njegovanje kulturne
Razr.=2(7.a) bastine =2
Voditelj SSK = 2
DOLORES BRKUACIC 6.bcde = 8 INA Prva pomo¢ = 4
8.ef=4 Vodenje e-matice = 2
4a=2
2a=2
PZR =2
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Engleski jezik ANA RISTIC MATIZOVIC l.abd=6R Dop=1Dod=1
3.bde=6R INA Anglaonica =2
4.ef=4R
4b=2I
PRO=21

NIKOL BUTINA 5.bde=9R Dop=2Dod=1
5.ac=41 INA eTwinning =1
7.ac=41|
Razr. =2 (5.b)

IVANA PRINCIP 4d=21I Dop=2Dod=2
6.e=3R
7.bdef=12R
Razr.=2 (6.e)

MAIJA DOLENEC 6.ac=41 Dop=2Dod=1
6.bd=6R
2.cde=6R
8.a=2I
Razr. =2 (6.b)

JELENA MOISE 8.bdef =12 R Dop=1Dod=1
8.c=21 INA Vijeée ucenika = 1
4.ac=4R
Razr. =2 (8.e)

Svi ucitelji predmetne nastave, osim neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u€enicima, zaduzeni su
ostalim poslovima do 40 sati tjedno. Izuzetak su ucitelji s nepunim radnim vremenom ¢ija su ostala

zaduZenja razmjerna neposrednom odgojno-obrazovnom radu kojim su zaduZeni.

Zbog dodatnih zaduzenja koja prelaze normu ucitelja prekovremenim radom zaduzeni su ucitelji Martina
Mikula$, Sanja Petek, Kristina Bioc¢i¢, Sanja Culina, Mladen Curi¢, Danica Govorko, Sre¢ko KneZevié,
Marijana Krili¢, Mato MatoSevi¢, Ana Risti¢ Matizovi¢, Dominic Rosan i Zdravko Zukola, §to ime je
upisano u izdanim Odlukama o zaduzenju za 2026./2027. godinu i predano Ministarstvu znanosti,

obrazovanja i mladih.
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2.5. Tjedna i godis$nja zaduZenja strucne sluzbe

KNJIZNICARKA Branka Popovi¢ 40

PEDAGOG Dino Rados 40

PSIHOLOGINJA Jelena Struji¢ 40

EDUKACIJSKI REHABILITATOR Barbara Osust Skoklev 40

LOGOPETKINJE Petra Bakovi¢ 20 pola radnog vremena
Josipa Barun 20 pola radnog vremena

2.6. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika i radno vrijeme
Tjedno 40 sati

Mateja Krivi¢ tajnica 7.30 — 15.30 Utorak 10.00 — 18.00
Andrea Dev¢i¢ voditelj racunovodstva 8.00 — 16.00
Marija Braim ra¢unovodstveni referent 8.00 — 16.00
Tin Rogina domar 6 — 14 14 — 22

Tomislav Duvanéi¢ domar 6 — 14 14 — 22
Liza Prekpaljaj spremacica 6 - 14 14 - 22
Kristina Hrga spremacica 6 - 14 14 - 22
Manda Stjepanovi¢ spremacica 6 - 14 14 - 22
Ankica Vujevi¢ spremacica 6 - 14 14 - 22
Bozena Peni¢ spremacica 6 - 14 14 - 22
Barica Koprivi¢anec spremacica 6 - 14 14 - 22
Sanja SrSen spremacica 6 - 14 14 - 22
Nikolina Marjanovi¢ spremacica 6 - 14 14 - 22
Lidija Hunjadi spremacica 6 - 14 14 - 22
Ivana Ke¢a pomo¢na kuharica 6 - 14 9 - 17
Kresimir Duvanci¢ kuhar 6 - 14 9 - 17
Mirjana Krajna kuharica 6 - 14 9 - 17

Dejan Zajec kuhar 6 - 14 9 - 17

Anda Cabraja kuharica 6 - 14 9 - 17

Marina Zagri¢ Zugaj kuharica 6 - 14 9 - 17
Luka Basi¢ 6 -14 14 - 22

Mario Cizmek 6 -14 14 - 22

19



3. Podatci o organizaciji rada
3.1. Organizacija smjena

Skola radi u 2 smjene i 2 turnusa, A i B. U A turnusu ujutro su 3., 5. i 7. odjeli, u B turnusu ujutro
su 4., 6.1 8. odjeli.

Posebni razredni odjeli 11 2, (¢1.8.st.5.) koji su kombinirani, prate turnus razrednih odjela u koje
ucenici odlaze na integraciju ( odgojna skupina predmeta ). Posebni razredni odjel 3. (¢1.8.st.5.)
kombiniran je od ucenika prvog i drugog razreda i radi uvijek ujutro. Posebni razredni odjel 4
(¢1.8.st.4.), takoder kombinirani, radi od 11.30 do 14.45.

Za predmetnu nastavu jutarnja smjena traje od 8.00 do 13.50, popodnevna od 14.00 do 19.50.
Nastava u popodnevnoj smjeni za razrednu nastavu zapocinje u 13.00 da bi u€enici Sto ranije
popodne bili slobodni za izvanskolske aktivnosti.

Produzeni boravak (1.a, 1.b, 1.c, 1.d, 1.e; 2.b, 2.c, 2.d, 2.e) izvodi nastavu od 8.00 do 11.30 sati, a
ucenici mogu boraviti u §koli od 7.00 do 17.00 sati.

Nastavni sat traje 45 minuta, mali odmori 5 minuta, a veliki odmori nakon tre¢eg $kolskog sata (
drugog za razrednu nastavu ) 15 minuta.

Izborna nastava vjeronauka organizirana je u svim razredima po dva sata tjedno.

Izborna nastava iz informatike organizirana je u svim prvim, drugim, tre¢im, ¢etvrtim, sedmim i
osmim razrednim odjelima.

Izborna nastava drugog stranog jezika organizirana je u svim razrednim odjelima od cetvrtog do
0smog.

Nastava je organizirana u petodnevnom tjednu. U svakoj smjeni dezuraju po tri u€itelja dnevno iz
predmetne nastave i jedan ucitelj razredne nastave.

Svaki ucitelj dezura jedan dan u tjednu, a ucitelji koji rade u prvom 1 drugom razredu, u
produzenom boravku, duZni su biti stalno s u¢enicima. DeZurni ucitelji vode biljeske o svom
dezurstvu, daju sugestije i isti¢u probleme u knjizi za dezurstvo. Kuénim redom Skole utvrdene su
posebne upute za dezurstava ucitelja, spremacica i domara. Posebnu odgovornost za sigurnost imaju
operativni djelatnici za sigurnost koji tijekom cijelog dana moraju biti na ulazu, kontrolirati i
evidentirati svaki ulazak 1 izlazak. Naroc€itu pozornost treba obratiti Kuénom redu skole. Osnovna
Skola Ante Kovacic¢a ima dobro organiziranu vlastitu kuhinju u kojoj se priprema 250 ruckova i
uzina i preko 1000 mlije¢nih obroka.

U skoli djeluju 2 odjela Produzenog stru¢nog postupka, po jedan u svakoj smjeni.



3.2 Kalendar rada za Skolsku godinu 2026./2027.

SKOLSKA GODINA 2026./2027.

RUJAN 22/18 LISTOPAD 22/22 STUDENI 20/20 PROSINAC  22/17
po | ut | sr | ¢e | pe | su | ne po |ut |sr e |pe |[su |ne po | ut |sr | e | pe|su |ne po | ut | sr | Ce | pe | su | ne
1 3/4|5]6
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2 (3|4 |5|6|7]|38 7 | 8|9 (10|11 12|13
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Nenastavni dani: Tijelovo, 28.5.2027. Zupanijsko matematika, naknadno 2.11.2026.
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3.3. Raspored sati

U privitku ovom Planu i programu je raspored sati za sve odjele i uéitelje sa svim sadrZzajima koji se
ostvaruju u skoli: redovne, izborne, dopunske, dodatne, izvannastavne aktivnosti, u¢enicka drustva,
raspored ucionica, dezurstva ucitelja.

3.4. Raspored ucionica za razrednu nastavu u Skolskoj godini 2025./2026.

P1 1.a boravak
P2 1.b boravak
P3 1.c boravak
P4 2.d boravak
P5 2.a boravak
P6 2.e boravak
P7 2.b boravak
K7 1.d boravak
K6 1.e boravak
K53.e/4.b/
K43.d/4.c
K33.c/4f

K2 2.c boravak
Kl13.a/4d

4.a stara knjiznica
3.b njemacki
4.e geografija
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3.5. Podatci o ucenicima i razrednim odjelima

RAZRED BROJ U JEZIK RAZREDNIK
1.A 23 ENG TOU, KALAFADZIC
1.B 23 ENG JERLEKOVIC, MAGDIC
1.C 24 NJEM PERNAR GRDAN, KRANJEC
1.D 24 ENG SVALJEK, VANCINA
1.E 23 NJEM RUBILOVIC, BUDISA
5 117

2.A 25 NJEM PETEK, MATEK

2.B 24 NJEM TKALAC ZUBAK, LUKSIC
2.C 24 ENG ToMIC, CIGIC

2.D 23 ENG IVANOVIC, TONKOVIC
2.E 24 ENG MARKOVIC, TRUBAN
5 120

3.A 25 NJEM MASLAC

3.B 26 ENG KUNTIN BEGOVIC
3.C 25 NJEM MILKOVIC

3.D 24 ENG SRZENTIC

3.E 25 ENG VALJAK

5 125

4.A 16 ENG JANDRASEK

4.B 23 NJEM MIKULAS

4.C 23 ENG PERKOVIC PERNAR
4.D 19 NJEM MAGDIC

4.E 21 ENG KRKLEC

4.F 21 ENG BARBARIC

6 123

5.A 26 NJEM TRLIN

5.8 24 ENG BUTINA

5.C 25 NJEM TOSIC KNEZEVIC

5.D 24 ENG BRKIC

S.E 27 ENG BOSNJAK

5 126

6.A 20 NJEM KRILIC

6.8 22 ENG DOLENEC

6.C 23 NJEM KRIZANAC MOMCILOVIC
6.D 28 ENG KNEZEVIC

6.E 26 ENG PRINCIP

5 119

7.A 23 NJEM SLADOLJEV

7.B 24 ENG VRANIC

7.C 22 NJEM SARAC

7.D 24 ENG BRKLIACIC M.

7.E 23 ENG KOMESAROVIC

7.F 21 ENG CURAC

6 137

8.A 19 NJEM PAVIC

8.8 20 ENG VARGA

8.C 20 NJEM MATOSEVIC

8.D 20 ENG DERNIKOVIC

8.E 20 ENG CVRLIE

8.F 18 ENG RADUSIC

6 117

PRO 1 7 CULINA

PRO 2 5 JURAK SKRINJARIC
PRO 3 6 MACKoVIC

PRO 4 7 PATAFTA

47 1009
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4. Godisnji nastavni plan i program skole

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Hrvatski jezik 5/175 |5/175 | 5/175 |5/175 |5/175 |5/175 |4/140 | 4/140
Likovna kultura 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35
Glazbena kultura | 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35 1/35
Priroda i drustvo | 2/70 2/70 2/70 3/105
Strani jezik 2/70 2/70 2/70 2/70 3/105 | 3/105 | 3/105 | 3/105
Matematika 4/140 4/140 4/140 4/140 4/140 4/140 4/140 4/140
Priroda 1.5/52 | 2/70
Biologija 2/70 2170
Kemija 2/70 2/70
Fizika 2/70 2/70
Povijest 2/70 2/70 2/70 2/70
Geografija 1.5/52 | 2/70 2/70 2170
Tehnic¢ka kultura 1/35 1/35 1/35 1/35
Tjelesnai
zdravstvena 3/105 | 3/105 | 3/105 2/70 2/70 2/70 2/70 2/70
kultura
Informatika 2/70 2/70

4.2. Godisnji broj nastavnih sati izborne nastave vjeronauka

Izborna nastava vjeronauka izvodi se u svim razrednim odjelima, 2 sata tjedno, 70 sati godi$nje.

4.3. Godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

Izborna nastava stranog jezika izvodi se od 4. razreda u svim razrednim odjelima, 2 sata tjedno, 70

sati godiSnje.

4.4. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave informatike

Izborna nastava informatike izvodi seu 1., 2., 3., 4., 7. 1 8. razredima, 2 sata tjedno, 70 sati godisnje
4.5. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nasta

Svi ucitelji od prvog do ¢etvrtog i ucitelji predmetne nastave osim vjeronauka, informatike, likovne,
glazbene, tehnicke i tjelesne i zdravstvene kulture zaduZeni su dopunskom nastavom prema tablici
zaduzenja.

4.6. Tjedni 1 godi$nji broj nastavnih sati dodatne nastave

Svi ucitelji od prvog do Cetvrtog i ucitelji predmetne nastave osim vjeronauka, likovne, glazbene i
tjelesne i1 zdravstvene kulture zaduzeni su dodatnom nastavom prema tablici zaduzenja.
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4.7. Rad s ucenicima s rjeSenjem o primjerenom obliku §kolovanja

Na pocetku Skolske godine 2026./2027. 125 ucenika se $koluje s rjeSenjem o primjerenom obliku
Skolovanja koje izdaje Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade. Dio njih ima pomoénike u
nastavi (33 ucenika, od kojih 4 ima 2 pomoc¢nika jer pohadaju i program produzenog boravka).

4.8. Plan rada s darovitim udenicima

Na svim sjednicama Razrednog vije¢a razgovaramo o uc¢enicima koje su ucitelji u neposredno
odgojno-obrazovnom radu identificirali kao nadarene. Te uéenike potom nastojimo ukljuéiti u
dodatnu nastavu ili odgovarajucu slobodnu aktivnost u kojoj se djeci pruza moguénost razvijanja
talenta. U razgovoru s roditeljima ovih uc¢enika sugeriramo upis ucenika u slobodne i izvanskolske
aktivnosti. Za ovu djecu nastojimo osigurati potpunu obradu u Sektoru za profesionalnu orijentaciju
ukoliko se radi o ucenicima 8. razreda. Posebnu pozornost planiramo posvetiti darovitim u¢enicima
ukljucujucéi ih u dodatnu nastavu i u sve sadrzaje projektne nastave, izvanucionicke nastave i
terenske nastave.

Skolska psihologinja ¢e u suradnji s Timom za darovite u $kolskoj godini 2026./2027. provesti
testiranje prema planu koji je izradila.

5. PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI
5.1. Plan izvanuéioni¢ke nastave
5.1.1. Obuka plivanja.

Ove godine ponovno je organizirana nastava plivanja za neplivace u drugom razredu. Razrednici i
ucitelji drugih razreda pratit ¢e ucenike na plivanje i voditi brigu o sigurnom putovanju do bazena,
provodenju vremena na bazenu i na putu natrag. Obuka plivanja za neplivace sastavni je dio
godisnjeg plana i programa prema prijedlogu Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade i
Plivalista Utrine. Provjera plivanja realizirat ¢e se nakon obavijesti Gradskog ureda za obrazovanje,
sport i mlade. Obuka plivanja odvijat ¢e se tijekom godine po naknadno dostavljenom rasporedu.

5.1.2. Skola u prirodi

I ove godine planirana je $kola u prirodi za Cetvrte razrede u svibnju 2027. u Crikvenici. Ugitelji su
duzni dva tjedna prije odlaska u Skolu u prirodi pripremiti Plan i program rada.

Za trece razrede planirana je Skola u prirodi na Sljemenu u rujnu 2026.

5.1.3. Terenska nastava, projektna nastava, izlozbe muzeji, kazalista i Kino

Planirani su Skolskim kurikulumom.
Realizacija izvanucionicke nastave evidentira se u dnevniku rada. Uz sadrzaje treba stajati mjesto
izvodenja, vrijeme i eventualni suradnici u realizaciji programa te izvjesce o realizaciji.

Terensku, projektnu nastavu, izvanucionicke sadrzaje i nastavu u prirodi moguce je realizirati
poludnevno, jedan ili viSe dana. U¢itelji su duzni planirati izvanu¢ioni¢ku nastavu uz suglasnost
roditelja, te odabrati mjesto, agenciju i na¢in putovanja prema naputku Ministarstva znanosti i
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obrazovanja. Program Medunarodne suradnje utvrden u dogovoru s hrvatskom OS u Budimpesti i
sastavni je dio ovog programa.

U 8koli ¢e se ucenici u skolskoj godini 2026./2027. moci ukljuciti u izvannastavne aktivnosti (broj
ucenika odreduju voditelji aktivnosti u skladu s moguénostima prostora u kojem se aktivnost
odrzava i rasporedu) prema Skolskom kurikulumu.

5.1.4. Ukljucenost uc¢enika u izvanskolske aktivnosti

Broj ucenika i grupa izvanSkolskih aktivnosti ovisi od izbora ucenika i zelje roditelja. U
prostorijama nase Skole odvijat ¢e se nastava $kole stranih jezika, koju polaze nasi u¢enici, sportski
klubovi, kreativne radionice i plesne aktivnosti. [zvanskolske aktivnosti odvijaju se po posebnom
programu, a program izvode stru¢ne osobe i ovlastene udruge.

5.1.5. Projektna nastava

Izvodi se prema Skolskom kurikulumu.

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Skolski odbor tijekom svog mandata rjeSavat ¢e poslove iz svoje domene. Pocetkom listopada
tekuce godine Skolski odbor ée donijeti Skolski Kurikulum i Godisnji plan i program rada za
Skolsku godinu 2026./2027. Ravnateljica skole ¢e osigurati pravovremene pripreme sjednica
Skolskog odbora i redovito vodenje zapisnika o radu Skolskog odbora.

MJESEC /POSLOVI /NOSITELJ

Rujan / Izvje$ée o radu za $kolsku godinu 2025./2026. - Skolski kurikulum za 2026./2027. $kolsku
godinu - Godi$nji plan i program za 2026./2027. - Davanje u zakup $kolskog prostora - Kadrovska
problematika / tajnica, ravnatelj, povjerenstvo

Listopad Studeni / Tekuci poslovi - Medunarodna suradnja / ravnatelj
Prosinac / 1zvjesc¢e na kraju I. polugodista

Sijecanj / Tekuci poslovi / ravnatelj

Veljaca / Poslovi iz domene racunovodstva / voditelj racunovodstva

Lipanj / Prijedlog plana i programa za sljedecu skolsku godinu - Izvjescée na kraju skolske godine /
ravnatelj

Srpanj / Poslovi iz domene racunovodstva / voditelj ra¢unovodstva
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6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
POSLOVI | ZADACI/NOSITELJI ZADATAKA/NVRIJEME REALIZACIJE

Pocetak skolske godine - Priprema za Skolski kurikulum i godiSnji plan i program - Zaduzenja
uditelja - Struéni aktivi u §koli / RAVNATELJ, SVI CLANOVI, STRUCNI SURADNICI /
KOLOVOZ, RUJAN

Skolski kurikulum, Godisnji plan i program rada §kole, Uéenici s rjeSenjem o primjerenom obliku
skolovanja, Individualno struéno usavriavanje ugitelja, Skolski program prevencije ovisnosti i ostali
preventivni programi / RAVNATELJ, SVI CLANOVI, STRUCNI SURADNICI / RUJAN
LISTOPAD

Praéenje $kolskog Kurikuluma, Struéno usavriavanje / RAVNATELJ, SVI CLANOVI, STRUCNI
SURADNICI / LISTOPAD

Predavanje za uéitelje na temu: Kako poboljsati suradnju s roditeljima / SVI CLANOVI, VANJSKI
SURADNIK / STUDENI

Zaduzenja i pripreme za proslavu Bozi¢a, Poslovi vezani uz kraj prvog polugodista / RAVNATELJ,
SVI CLANOVI, STRUCNI SURADNICI / PROSINAC

Obrazovna postignuéa i odgojna situacija / STRUCNI SURADNICI, RAVNATELJ, UCITELJI /
SIJECAN]

Predavanje za uéitelje VANJSKI SURADNIK / OZUJAK

Pripreme za obiljezavanje Dana $kole i realizaciju terenske nastave / SVI CLANOVI/ TRAVANJ

Analiza uspjeha na kraju Skolske godine, PedagoSke mjere, Realizacija plana i1 programa, Osnove
plana za sljedecu $kolsku godinu / STRUCNI SURADNICI, SVI CLANOVI, RAVNATELJ /
LIPANJ

6.3. Plan rada razrednih vijeca
POSLOVI | ZADACI / NOSITELJI ZADATAKA / VRIJEME REALIZACIJE

Sjednica razrednih vijeca 5. razreda s uditeljima razredne nastave bivSeg Cetvrtog razreda /
RAVNATELJ, STRUCNA SLUZBA, SVI CLANOVI RV, UCITELJI RN /RUJAN

Sjednica Razrednog vijeca prvog razreda - prilagodba na $kolsku sredinu - suradnja s roditeljima /
STRUCNA SLUZBA, UCITELJI / LISTOPAD

Sjednice razrednih vijeca od 1. do 8. razreda - Uspjeh ucenika u uc¢enju - Ukljucenost u dopunsku
nastavu

Uspjeh u ucenju ucenika s teSko¢ama, Odgojna situacija u razrednom odjelu, Prijedlozi za
unapredivanje odgojno obrazovnog rada i pedagoske mjere, Suradnja s roditeljima, Nadareni
udenici / RAVNATELJ, STRUCNA SLUZBA, SVI CLANOVI RV / STUDENI, PROSINAC

Sjednice razrednih vijeca od 1. do 8. razreda, Uspjeh uéenika u uéenju, Uspjeh u uc¢enju uéenika s
tesSko¢ama, Odgojna situacija u razrednom odjelu, Izricanje pedagoskih mjera i ostali prijedlozi za
unapredivanje odgojno obrazovnog rada, Suradnja s roditeljima / RAVNATELJ, STRUCNA
SLUZBA, SVI CLANOVI RV / OZUJAK
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Sjednice razrednih vijeca od 1. do 8. razreda, Uspjeh uéenika u uéenju, Uspjeh u uc¢enju uéenika s
teSkocama, Odgojna situacija u razrednom odjelu, Suradnja s roditeljima, Nadareni ucenici /
RAVNATELJ, STRUCNA SLUZBA, SVI CLANOVI RV / SVIBANJ

Sjednice razrednih vijeca od 1. do 8. razreda, Uspjeh uéenika na kraju $kolske godine, Izostanci
u¢enika - Nagrade, pohvale i kazne, Realizacija plana i programa / RAVNATELJ, STRUCNA
SLUZBA, CLANOVI RV / LIPANJ

6.4. Plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja sastajat ¢e se prema potrebi i bavit ¢e se pitanjima uredenim Statutom skole. Na
prvoj sjednici Vijeca roditelja u novoj skolskoj godini ¢lanove Vijeca roditelja ¢e se upoznati s
prijedlogom Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Skole za ovu Skolsku godinu. Na drugoj
sjednici razmatrat ¢e se uspjeh i problemi u prvom polugodistu. Na kraju skolske godine ¢e se od
roditelja traziti prijedlozi za poboljSanje Plana i programa rada za slijedecu Skolsku godinu. Vijece
roditelja posebnu ¢e brigu voditi u rjeSavanju socijalnih problema pojedinih ucenika te ée
sudjelovati u realizaciji kulturne i javne djelatnosti Skole, ekoloskim i humanitarnim akcijama.

6.5. Plan rada Vijec¢a ucenika
SADRZAJ RADA / 1ZVRSITELJI/ MJESEC

Izbor predstavnika vije¢a ucenika i njegovog zamjenika Rasprava i rjeSavanje aktualnih tema ( J.
Cvrlje, ravnatelj, ¢lanovi vijeca / Listopad

Delegiranje predstavnika vije¢a ucenika u Nacionalno vijece uéenika i Vije¢a Grada Zagreba
Aktualne teme / J. Cvrlje, ravnatelj, ¢lanovi vijeca / Prosinac

Izvjesce predstavnika vijeca ucenika sa sjednice Nacionalnog vije¢a u€enika i Vijeca Grada
Zagreba / J. Cvrlje, ravnatelj, ¢lanovi vijeca / OZzujak

Rasprava i rjeSavanje aktualnih tema / J. Cvrlje, ravnatelj, ¢lanovi vijec¢a / Svibanj

7. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

7.1. Svaki ucitelj duZan je stru¢no se usavrsavati.

7.1.1. Stru¢na usavrSavanja za sve odgojno-obrazovne radnike u Skoli / predavanja na U¢iteljskom
vijecu:

- Teskoce iz spektra autizma — listopad

- Komunikacija — prosinac

- [zazovi u poucavanju — oZujak

- Informacijska pismenost — svibanj
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7.1.2. Rad stru¢nih aktiva Skole

U skoli djeluje 8 razrednih aktiva ( od prvog do osmog razreda), aktiv produzenog boravka,
hrvatskog, engleskog i njemackog jezika, povijesti/geografijae odgojne skupine predmeta,
matematike, prirodoslovlja i vjeronauka.

Na pocetku skolske godine svaki aktiv izraduje plan rada za tekucu Skolsku godinu. na prvom
sastanku bira se voditelj aktiva, koji na kraju Skolske godine ravnateljici podnosi izvjesce o
ostvarenim ishodima.

7.2. Stru¢na usavrSavanja izvan skole

Ucitelji su duzni pratiti Katalog struénog usavr$avanja objavljen na mreznim Stranicama Agencije
za odgoj 1 obrazovanje, traziti odobrenje ravnatelja i prijaviti se za stru¢na usavrSavanja putem
aplikacije www.ettaedu.eu.

8. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti
Prema Skolskom kurikulumu

PLAN RADA KUD-a SKOLE U SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Kulturno-umjetnicko drustvo Osnovne Skole Ante Kovacdi¢a obuhvaca grupe izvannastavnih aktivnosti koje
kod uéenika poti¢u, njeguju i razvijaju stvaralacke i umjetnicke sposobnosti. Rad u grupama odvija se
kontinuirano cijele nastavne godine pod vodstvom razrednih i predmetnih u¢itelja. Clanovi KUD-a
pripremaju i ostvaruju prigodne programe kojima se u Skoli obiljezavaju znacajni kulturni, povijesni i
drustveni dogadaiji. SrediSnja aktivnost KUD-a je priprema, organizacija i realizacija Bozi¢ne i zavrSne
Skolske priredbe pred kraj nastavne godine na kojoj uéenici (sa svojim uciteljima) prezentiraju roditeljima i
gradanstvu svoj godisnji rad.

Mjesec/vrijeme Tema
ostvarivanja

rujan e Predstavljanje Godi$njeg plana rada aktiva za Skolsku
godinu 2026./2027.
e Priredba za docek uc€enika prvih razreda

listopad e Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje,
Svjetskog dan hrane 16.10. i Dana kruha
studeni e Dan sjecanja na zrtve Vukovara i Skabrnje
e Priprema projekata u sklopu obiljeZzavanja Bozica.
prosinac e Obiljezavanje Bozi¢a — BoZzi¢na priredba.
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sijecanj e Analiza realizacije plana i programa nakon svakog
polugodista

e Planiranje priredbe povodom domaéinstva Zupanijskog
natjecanja iz matematike

veljaca e Planiranje priredbe povodom domaéinstva Zupanijskog
natjecanja iz matematike
oZujak e Provedba priredbe povodom domadinstva Zupanijskog

natjecanja iz matematike

e Planiranje svecane priredbe povodom obiljezavanja Dana
Skole

travanj e Priprema svecane priredbe povodom obiljezavanja Dana
skole
e Moguce odrzavanje projekta Tjedan sporta i kreativnosti.

svibanj Priprema svecane priredbe povodom obiljezavanja Dana
Skole
Moguce odrzavanje projekta Tjedan sporta i kreativnosti.

Obiljezavanje Dana Skole.

lipanj Obiljezavanje Dana $kole.

Osvrt na rad tijekom skolske godine 2026./2027.

Zagreb, 1. rujna 2026. Voditelj: Sanja Petek

Clanovi KUD-a:
Mato MatoSevi¢ - Djecji zbor starijeg uzrasta
- Sviranje tambura
Ivana Varga - Folklorna skupina
Dunja Srzenti¢ - Dramska grupa “Mali recitatori”
Martina Cura¢ - Dramska skupina
Katja Jerlekovié - Skolski dramski ansambl nizih razreda
Nika Masla¢ - Djecji zbor mladeg uzrasta
Martina Mikulas - Scensko izraZzavanje
Natasa Kranjec - Akrobatsko plesna skupina

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika
Napomena — dokument je iz 2023./2024., sadrZaj je isti svake Skolske godine.
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PROGRAM SPECIFICNIHVI PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE
UCENIKA OSNOVNIH SKOLA U SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

1. Sistematski pregledi:

e prije upisa u l.razred

e ucenika 5. i 8. razreda

Sistematski pregledi u¢enika u pravilu se provode u prostorijama Odjela za Skolsku medicinu uz
nazoc¢nost ucitelja/razrednika ili roditelja.

2. Namjenski pregledi na zahtjev
3. Screeninzi

poremecaj vida, vida na boje, tjelesne tezine i visine za ucenike 3.razreda
deformacija kraljeznice, tjelesna tezina i visina za uc¢enike 6.razreda uz zubnu putovnicu

4. Pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i
zdravstvene kulture, te odredivanje odgovarajué¢eg programa

5. Cijepljenje uéenika prema Programu obveznog cijepljenja

e prilikom pregleda za upis u 1l.razred - MPR i POLIO

e 8. razred DI-TE iPOLIO te dodatno HPV

Cijepljenje u€enika obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama $kole. Skole su duZne na temelju primljene obavijesti dovesti
na cijepljenje sve ucenike koji podlijezu obveznoj imunizaciji (Zakon o zastiti pu¢anstva od zaraznih
bolesti (NN 60/1992), Pravilnik o nac¢inu provodenja imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse protiv
zaraznih bolesti (N.N.23/94).

6. Kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje
protuepidemijskih mjera

7. Savjetovali$ni rad za uc€enike, roditelje, ucitelje i profesore

Osobito namjenjen u€enicima s poteSkoéama u savladavanju Skolskog gradiva, izostancima iz Skole,
problemima u adolescenciji, rizicnim ponaSanjem i navikama- pusenje duhana, pijenje alkohola i
uporabe psihoaktivnih droga, savjetovanje u svezi reproduktivhog zdravlja, tjelesne aktivnosti,
prehrane i drugog.

8. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja putem predavanja, grupnog rada, tribina
9. Obilasci Skole i Skolske kuhinje
10. Rad u komisijama za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja

11. Prisustvovanje roditeljskim sastancima, ucéiteljskom vijeéu i individualni kontakti s
djelatnicima skole.

KONTAKT:

Ivana Bubanj, specijalist Skolske 1 adolescentne medicine

Email: ivana.bubanj@stampar.hr,

Snjezana MikloSevi¢, med.sestra snjezana.miklosevic@stampar.hr

Tel. 01/3895-240

Radno vrijeme: parnim datumima prije podne (rad s pacijentima 8-13h)
neparnim datumima poslijepodne (rad s pacijentima 14-19h)

Dio vremena provodimo na terenu.
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8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnikaskole

Ravnateljica ¢e organizirati sistematski pregled za djelatnike prema planu uz odobrenje Gradskog
ureda za obrazovanje, sport i mlade.

8.4. Skolski preventivni programi
Skola ée provoditi $kolske preventivne programe i to:
1. Program rada s uc¢enicima Kkoji imaju teskoce u svladavanju obrazovnih sadrzaja
Program medugradske i medunarodne suradnje
Promet - Prometna patrola
Male socijalizacijske skupine
Program prevencije meduvrsnjac¢kog nasilja

Program prevencije seksualnog nasilja

N o v oA~ W N

Zdravim zivotom i sportom protiv OVisnosti

9. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA
9.1. Plan rada ravnatelja
Ravnatelj:

e organizira i vodi rad i poslovanje $kole

e predstavlja i zastupa Skolu

e poduzima sve pravne radnje u ime Skole

e odgovara za zakonitost rada Skole

e predlaZe Skolskom odboru Plan i program rada $kole i Skolski Kurikulum
e donosi odluku u svezi s radom i poslovanjem

e potpisuje svjedodZbe i druge javne isprave i akte §kole

e podnosi izvjesée Skolskom odboru

e organiziraiobavlja raspored djelatnika na radna mjesta

e odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada
e osniva stru¢ne skupine kao pomoc¢na tijela u radu skole
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1. POSLOVI
PLANIRANJA |
PROGRAMIRANJA
RADA

Xl

XIl

Vi

\l

Vi

Skole. Provoditi 1 poticati kontinuirano stru¢no usavrSavanje za razvoj cjelozivotnog ucenja.

CILJ: Omoguciti djelatnicima suvremenu opremu za uspjesan rad. Definirati prednosti i neodstatke rada

1 | Izrada Godis$njeg plana i 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
programa rada Skole
2 | lzrada Plana i programa rada 3 3 2 2 2 2 1 0 2 0 0 3
ravnatelja i mjeseCno planiranje
3 | Izrada Okvirnog skolskog 17 8 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
kurikula
4 | Izrada Razvojnog plana i 4 4 0 1 0 2 0 2 2 3 0 1
programa sSkole
5 | Planiranje i programiranje rada 3 5 6 6 3 2 1 6 4 1 1 1
Uciteljskog vijeca i razrednih
vijeta
6 | Planiranje zaduZenja uciteljima 9 5 0 1 0 0 0 1 1 1 2 4
1 stru¢nim suradnicima
7 | Izrada smjernica i pomo¢ 5 5 0 5 6 0 0 0 1 1 0 1
uciteljima pri tematskom
planiranju sadrzaja u $k. god.
8 | Planiranje i organiziranje 8 2 3 4 4 2 2 3 2 1 0 0
Skolskih projekata
9 | Planiranje i organizacija 2 2 2 2 2 3 2 4 4 1 0 1
strunog usavr$avanja
10 | Planiranje nabave opreme i 0 0 0 0 5 2 0 5 0 0 0 0
namjestaja
11 | Planiranje i organizacija 1 2 1 2 5 1 1 2 4 1 1 1
uredenja okolisa Skole
12 | Ostali poslovi 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1
UKUPNO 66 | 41| 15| 25| 28| 15 9| 26| 22| 10 5| 16
UKUPNO GODISNJE: 278
2. POSLOVI ORGANIZACIJE I | IX | X | XI | XII'| 1 i u v v [ VIV Vi
KOORDINACIJE RADA

CILJ: Osigurati uvjete za nesmetan rad Skole. Povecati ucinkovitost Skolskog sustava, planirati optimalne
zadatke za djelatnike. Pratiti rad djelatnika te, po potrebi, uocene nedostatke korigirati. Osmisljavati i kreirati
kratkoro¢ne 1 dugoro¢ne razvojne planove Skole. Pratiti 1 poticati razvoj odgojno-obrazovnih postignuca.

1 | Izrada prijedloga organizacije 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1
rada Skole

2 | Izrada GodiSnjeg kalendara rada 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Skole

3 | lzrada strukture radnoga 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1
vremena djelatnika

4 | Organizacija i koordinacija 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0| O 0

vanjskog vrednovanja prema
planu NCVVO-a
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5 | Organizacija i koordinacija 0 0 0 0 0 6| 12 0 0 0 0 0
provedbe Nacionalnih ispita
6 | Organizacija i koordinacija 0 5 0 0 0 5 0 0 2 4 5 0
samovrednovanja Skole
Organizacija prehrane ucenika 1 1
Organizacija i koordinacija 1 0
zdravstvene 1 socijalne zastite
ucenika
9 | Organizacija i priprema 3 2 0 1 0 0 4 4 5 2 0 0
ucenickih izvanucionickih
nastava, izleta i ekskurzija
10 | Organizacija i koordinacija rada 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
kolegijalnih tijela Skole
11 | Organizacija i koordinacija 0 0 0 2 0 0 0 3 3 0| O 0
uQisa uéenika u 1. razred OS i
SS
12 | Organizacija i koordinacija 0 0 2 4 0 0 2 2 5 0 0 0
obiljezavanja blagdana i
praznika
13 | Organizacija zamjena odsutnim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 0
djelatnicima
14 | Organizacija popravnih, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3| 0 2
predmetnih i razrednih ispita
15 | Organizacija poslova vezanih uz 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 0
provedbu narudzbe udzbenika
16 | Poslovi vezani uz najtecanja 0 0 0 2 2 4 2 2 2 2 0 0
ucenika
17 | Organizacija popravaka, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
uredenja 1 adaptacije prostora
18 | Ostali poslovi 3 2 2 2 3 2 3 4 2 2 3 1
UKUPNO 26| 17| 12| 23| 15| 27| 35| 24| 30| 30| 18 7
UKUPNO GODISNJE: 264
|
3.PRACENJE REALIZACIJE IX | X | XI | XIl I 1 " {v | v | VI |VIl|VI
PLANIRANOG RADA SKOLE
TE PRACENJE I
UNAPRJEDIVANJE NASTAVE
CILJ: Poticati razvoj stru¢nih kompetencija, u¢inkovitih metoda rada, uvodenje 1 primjenu inovativnih
metoda i oblika nastavnog i Skolskog rada. Razvijati demokratske odnose u §koli. Omoguciti optimalne
uvjete za individualno stru¢no usavravanje te u¢inkovito koristenje izvora znanja. Pruziti podrsku u radu i
povecati u€inkovitost rada.
1 | Pracenje i uvid u ostvarenje 2 4 4 2 2 3 4 3 3 1 1 0
Plana i programa rada Skole
2 | Vrednovanje i analiza uspjeha 0 0 0 0 4 0 0 0 0 8 0 0
na kraju odgojno-obrazovnog
razdoblja.
3 | Administrativno-pedagosko- 3 5 4 4 4 4 4 4 2 4 0 0
instruktivni rad s uciteljima,
stru¢nim suradnicima i
pripravnicima
4 | Pracenje rada Skolskih 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 0 0

povjerenstava
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Pracenje i1 koordinacija rada 3 5 4 2 3 4 5 4 2 4 1 0
administrativne sluzbe
Pracenje 1 koordinacija rada 1 2 2 2 2 2 3 4 2 2 0 0
tehnicke sluzbe
Pracenje i analiza suradnje s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
institucijama izvan Skole
Pregled pedagoske 2 8 1 1 8 1 4 1 1 8 0 0
dokumentacije
Ostali poslovi 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2| 10 0
UKUPNO 14| 27| 18| 14| 26| 20| 26| 21| 15| 32| 13 0
UKUPNO GODISNJE: 226
|
4. RAD U STRUCNIM I IX | X | XI [ XIT| | i v v [ VvV Vi
KOLEGIJALNIM TIJELIMA
SKOLE
CILJ: Optimizirati rad Skole.
Palniranje, pripremanje i 3 3 2 3 1 3 4 3 3 3 3 0
vodenje sjednica kolegijlnih
stru¢nih tijela
Suradnja sa Sindikalnom 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
podruznicom SHU u Skoli
Ostali poslovi 1 2 2 4 3 2 3 3 2 2 2 0
UKUPNO 5 6 5 8 5 6 8 7 6 6 6 0
UKUPNO GODISNJE: 68
|
5. RAD S UCENICIMA, IX | X | XI [ XII| | i u v v [ VIV Vi
UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA |
RODITELJIMA
CILJ: Analizom odgojno-obrazovnih rezultata utvrditi trenutno stanje odgojno-obrazovnom rada u Skoli.
Izraditi smjernice daljnjeg unaprjedenja odgojno-obrazovne djelatnosti i kvalitete rada Skole.
Dnevna, tjedna i mjese¢na 4 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2
planiranja s uciteljima i
stru¢nim suradnicima
Pracenje rada ucenickih drustva, 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 0 0
grupa 1 pomo¢ pri radu
Briga o sigurnosti, pravima i 2 2 2 4 2 2 3 2 2 2 2 1
obvezama ucenika
Suradnja 1 pomo¢ pri realizaciji 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0
poslova svih djelatnika Skole
Briga o sigurnosti, pravima i 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 0
obvezama djelatnika Skole
Savjetodavni rad s roditeljima 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 0 0
Uvodenje pripravnika u 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
odgojno-obrazovni rad
Poslovi oko napredovanja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
ucitelja i struénih suradnika
Ostali poslovi 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 0 0
UKUPNO 19| 22| 20| 29| 20| 20| 21| 20| 20| 20| 12 3
UKUPNO GODISNJE: 226
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6. ADMINISTRATIVNO-
UPRAVNI |
RACUNOVODSTVENI
POSLOVI

Xl

Xl

VI

VIl

VIl

CILJ: Kroz suradnju s racunovotkinjama 1 tajnicom Skole ispunjavati financijske obveze, brinuti o

financijskim sredstvima za investicije u $koli te pratiti pravnu regulativu i provoditi odluke MZOM-a i

GUOSM-a
1 | Rad i suradnja s tajnicom Skole 2| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 2 1
2 | Provedba zakonskih i 2 6 2 4 4 2 3 1 2 3 1 0
podzakonskih akata te naputaka
MZOM-a i GUOSM-a
3 | Uskladivanje i provedba op¢ih i 0 0 0 4 1 4 4 3 2 1 0 0
pojedina¢nih akata Skole
4 | Provodenje raznih natjecaja za 1 1 1 0 4 3 4 4 2 0 0 0
potrebe Skole
5 | Prijem u radni odnos po 1 4 6 4 2 3 4 3 3 1 0 0
suglasnosti Skolskog odbora
6 | Poslovi zastupanja Skole 1 0 1 1 2 1 2 1 3 2 0 0
7 | Radisuradnjas 1 5 2 2 3 3 5 4 3 3| 0 0
racunovotkinjom i
administrativno-financijskom
referenticom
8 | Izrada financijskog plana Skole 2 2 2 1 1 1 3 2 2 2 0 0
9 | Kontrola i nadzor 1 3 1 2 1 1 2 1 2 1 1 0
rac¢unovodstvenog poslovanja
10 | Organizacija i provedba 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
inventure
11 | Poslovi vezani uz e Maticu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 | Potpisivanje i provjera 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 10 0 0
svjedodzbi
13 | Organizacija nabave i podjele 1 3 1 3 4 3 4 1 1 1 0 0
potroSnog materijala
14 | Ostali poslovi 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
UKUPNO 14| 31| 23| 28| 35| 28| 38| 27| 27| 30| 5 2
UKUPNO GODISNJE;: 288
|
7. JAVNA DJELATNOST IX | X | XI | XIl I 1 " {v | v | VI |VIl|VI
RAVNAETLJA SKOLE I
SURADNJA S UDRUGAMA,
USTANOVAMA |
INSTITUCIJAMA

CILJ: Ispunjavanje obveza koje proizlaze iz odredbi MZOM-a | GUOSM.a. Suradnja sa svim relevantnim
vanjskim institucijama. Kroz suradnju sa susjednim $kolama i Osnovnom Skolom Julija Kempfa te drugim
organizacijama predlagati, koordinirati i provoditi zajedni¢ke planove i projekte. Briga o povezivanju Skole
s lokalnom zajednicom.

Predstavljanje Skole

2

2

2

4

Suradnja s MZOM

Suradnja s AZOO

Suradnja s NCVVO

Suradnja s AMPEU

OO WINF

Suradnja s agencijama za
obrazovanje na drzavnoj razini

SN =L

N =IEILS

NEEEILS

NEEEILS

RlR|R|R( N -

GRS

RPIRPIWELINDN

RlRR|R(NN

RPIRPIOIFLINDN

RPIRPIOIFLINDN

[ellelliel e}l Jlle)]

OOIO|IFr,r NN

36




7 | Suradnja s Uredom drzavne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
uprave
8 | Suradnja s Osnivacem 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 0 0
9 | Suradnja sa Zavodom za 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
zaposljavanje
10 | Suradnja sa Zavodom za javno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
zdravstvo Grada Zagreba
11 | Suradnja sa Zavodom za 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
socijalni rad Susedgrad i ostali
12 | Suradnja s II. PU Crnomerec 0 0 1 2 1 1 1 2 3 0 0 0
13 | Suradnja s ostalim OS i SS 1 1 1 1 1 5 2 1 1 1 0 0
14 | Suradnja s turistickim 1 1 1 1 0 5) 1 1 1 1 0 0
agenicijama i prijevoznicima
15 | Suradnja s kulturnim i 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
sportskim ustanovamai
institucijama i udrugama
16 | Ostali poslovi 1 5 3 2 2 2 2 3 3 3| 0 0
UKUPNO 18| 21| 24| 24| 18| 28| 24| 27| 24| 19 1 5
UKUPNO GODISNJE: 233
|
8. STRUCNO USAVRSAVANJE | IX | X | XI | XII I 1 i {v | v | Vvl |VIl|VIl

CILJ: Pracenje novih spoznaja iz podruc¢ja odgojn

ih 1 obrazovnih znanosti i primjena u svakodnevnom radu.

1 | Struc¢no usavrSavanje u maticnoj 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 0 3
ustanovi
2 | Stru¢no usavrSavanje u 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0
organizaciji ZSV-a, MZOM-a,
AZ00-a, GUOSM-a, HUROS-
a,
3 | Stru¢no usavrSavanje u 0 0| 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
organizaciji posredstvom
AMPEU-a
4 | Struc¢na usavrs$avaja u 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
organizaciji ostalih udruga
5 | Pracenje suvremene odgojno- 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 0 0
obrazovne literature
6 | Ostala stru¢na usavrsavanja 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2
UKUPNO 10| 11| 30| 10 7| 10 9| 10| 10| 10| 2 5
| UKUPNO GODISNJE: 124
9. OSTALI POSLOVI IX | X | XI | XIl| | I u v, v | vl |vil|Vli
CILJ: Ispunjavanje zakonskih odredbi.
1 | Vodenje evidencije i 3 6 3 5 4 4 4 4 4 2 1 1
dokumentacije
2 | Ostali nepredvidivi poslovi 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
UKUPNO 4 8 5 7 6 6 6 6 6 3| 2 2
UKUPNO GODISNJE: 61

9.2. Plan rada stru¢nih suradnika
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9.2.1. Plan rada stru¢ne suradnice psihologinje

. . PLANIRANI PLANIRANO VRIJEME
R.BR PODRUCJA | SADRZAJ RADA SATI REALIZACUE
1. Planiranje i programiranje rada

Sudjelovanje u izradi dijelova SK vezanih uz psihologa 5 VI, IX.

Izrada Godisnjeg plana i programa rada psihologa 5 VI, IX.

Planiranje projekata i istraZivanja 10 tijekom skolske godine
20

2. Rad s ucenicima
Pracenje i ispitivanje psihofizickog razvoja ucenika

S{;\stanm Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja 10 tiiekom Skolske godine

djeteta

Provedba upisa u prvi razred osnovne skole 50 ., Iv., V., VI, VII.

Analiza rezultata testiranja djece 20 VI, VIII.

Formiranje razrednih odjeljenja 5 VI, VIII.

Priprema materijala za utvrdivanje zrelosti djeteta 10 I.

Vodenje sustava e-Upisi za upis u prvi razred osnovne skole 60 ., Iv., V., VI, VII.
155

Rad s darovitim ucenicima i ucenicima s teskocama mentalnog

zdravlja

Priprema materijala za identifikaciju darovitih ucenika 50

Identifikacija potencijalno darovitih ucenika — provedba

testiranja neverbalnih sposobnosti za ucenike 3. razreda 50

(NNAT, WISC)

Provedba uciteljske nominacije u svrhu identifikacije 10

potencijalno darovitih ucenika (predmetna nastava)

Identifikacija potencijalno darovitih ucenika (predmetna 50

nastava)

Priprema materijala za rad s darovitim ucenicima 50

Rad s potencijalno darovitim uéenicima
50

Informiranje i savjetovanje roditelja o potencijalnoj darovitosti 10

ucenika
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Identifikacija ucenika s teSko¢ama u razvoju i teSko¢ama

o S 100 tijekom skolske godine

mentalnog zdravlja; pisanje nalaza i misljenja

Savjetovanje ucitelja o radu s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju 10

Pisanje misljenja u svrhu utvrdivanja primjerenog oblika 50

Skolovanja

Screening mentalnog zdravlja u¢enika 7. razreda 10

Tim za darovite ucenike 40
440

Psihologijsko savjetovanje ucenika

Individualno savjetovanje ucenika

Grupno savjetovanje ucenika

Radionice (1., 3., 5., 7. razred)

. . o svakodnevno, tijekom
Predavanja psihologa za roditelje skolske godine
Pracenje razvojnih, socijalnih i akademskih potreba ucenika 600
Medijacija prilikom sukoba medu ucéenicima
Provedba sociometrije u petim razredima
Podrska u procesu Zalovanja radi gubitka — po potrebi
Pracenje adaptacije i socijalizacije novopridoslih u¢enika

Suradnja s uciteljima
Psihologijsko savjetovanje ucitelja u vezi s razvojnim
o o P . svakodnevno

teSko¢ama ucenika i tesko¢ama ucenja i/ili ponasanja

. sitelii . ifikaciii Uenik .
Suradnja s uciteljima u identifikaciji u¢enika s posebnim 50 tijekom Skolske godine
obrazovnim potrebama
Savjetovanje s uciteljima u radu s roditeljima tijekom skolske godine
Pomo¢ uciteljima u pripremi dokumentacije — IK 10 tijekom skolske godine

60
Rad s roditeljima

Psihologijsko savjetovanje roditelja 60
Priprema i provgdba predavanja na roditeljskim sastancima 10 tjiekom kolske godine
(4.,5.17. razredi)
Priprema edukativnih objava za roditelje na mreZnoj stranici 10

Skole
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80

5. Profesionalno usmjeravanje ucenika

Savjetovanje ucenika kako upoznati sebe, svoje vrijednosti,

tijekom skolske godine

interese, sposobnosti 10
Suradnja s HZZ — profesionalno usmjeravanje ucenika sa
. v 5 V., VI, VII.
zdravstvenim tesko¢ama
15
6. Individualno / stru¢no usavrsavanje
djel ' 7SV struénih ika psihologa Z -
Sudjelovanje na ZSV struc¢nih suradnika psihologa Zagreb 50 tiiekom kolske godine
zapad
Sudjelovanje i prisustvovanje strucnim vijecima, seminarima .. Y .

. , . ' ’ 40 tijek kolske god
konferencijama i edukacijama (AZOO, MZOM, HPK, HPD) yekom skolske godine
Sudjelovanje na Godisnjoj konferenciji Skolskih psihologa 30 [l
individual . . . Kacil y
hd|V|dua no struc¢no usavrsavanje (edukacije, strucna 10 tiiekom Skolske godine
literatura)

100
7. Suradnja
Institucije izvan Skole (DZ, HZSR, AZOO, HZZ, GU, udruge, 40
Skolski lijecnik, dopisi)
Predskolske ustanove i OS 10
tijekom skolske godine
Ravnatelj i stru¢ni suradnici 20
RV, UV, strucni aktivi uCitelja 30
100
8. Organizacijski, administrativni i ostali poslovi
Vodenje dnevnika psihologa, evidencije i koriStenja PDS 120 svakodnevno
Pravovremeno djelovanje u nepredvidenim situacijama 100 tijekom skolske godine
170
9. Bibliote¢no — informacijska djelatnost
Pribavljanje strucne i druge literature 4 tijekom skolske godine
UKUPNO 1744

U godisnjem planu i programu rada su moguce izmjene nastale zbog nepredvidenih situacija.
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9.2.2. Plan rada stru¢ne suradnice pedagoginje

Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nadin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/mjeseci | Sati Ishodi
Programski sadrzaji /oblici i metode rada
/Aktivnosti
1. Pripremanje $kolskih odgojno-obrazovnih programa i njihova realizacija
1.1.Utvrdivanje Ispitivanjem i utvrdivanjem | Analizirati realizaciju individualni,grupni,timski | stru¢ni suradnici, | 4., 5., 6., 8. 45
obrazovnih potreba odgojno-obrazovnih potreba | prijasnjih planova i rasprava, prou¢avanje ravnatelj, ucitelji Identificirati
ucenika, $kole i ucenika, $kole i okruzenja programa rada skole; pedag. dokumentacije, odgojno-
okruzenja izvrsiti pripremu za analiticko promatranje i ucitelji, ucenici, obrazovne
kvalitetnije planiranje utvrditi odgojno- savjetovanje, anketiranje potrebe
odgojno-obrazovnog rada obrazovne potrebe
okruzenja u kojem
skola djeluje
1.2.Statisti¢ka obrada Ispitivanjem i utvrdivanjem | Ispitati uspjeh ucenika u | individiualni struéni suradnik | 6., 8 40 | Utvrditi uspjeh
podataka o uspjehu odgojno-obrazovnih potreba | svrhu poboljsanja pedagog ucenika u
ucenika ucenika, $kole i okruzenja kvalitete odgojno- prikupljanje podataka, [razrednici svrhu
izvrSiti pripremu za obrazovnog procesa i statisticka obrada poboljsanja
kvalitetnije planiranje boljeg uspjeha ucenika | podataka kvalitete
odgojno-obrazovnog rada odgojno-
obrazovnog
procesa i
boljeg uspjeha
ucenika
1.3. Organizacijski Osmisljavanje i kreiranje Planirati i programirati | timski, individualni strucni suradnik | 8., 9., 10. 140 | Planirati rad s
poslovi, planiranje i dugoro¢nog i kratkoroénog | godiSnji plan rada pedagog, uéenicima,
programiranje rada razvoja Skole. Skole, plan rada ravnatelj, stru¢ni roditeljima i
Skole i nastave pedagoga, plan rada suradnici, uitelji uciteljima.
ucitelja nastavnih
premeta i prilagodene
programe.
1.3.1.Sudjelovati u Kvalitetno planiranje i Planiranje projekata i timski, individualni strucni suradnik | 8., 9. 85 | Izraditi skolski

izradi Skolskog
kurikuluma i GPP-a
skole

programiranje rada skole.

istraZzivanja,
sudjelovanje u
planiranju i
programiranju javne

rasprava, razgovor,
prikupljanje podataka,

pedagog,
ravnatelj, stru¢ni
suradnici, uéitelji

kurikulum i
GPP-a skole.
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afirmacije skole,
planiranje i
programiranje
profesionalnog
usavrSavanja ucitelja i

pedagoga

rad na pedagoskoj
dokumentaciji

1.3.2..Priprema Kvalitetno uvodenje Planiranje rada s timski, individualni stru¢ni suradnik | 8.-9. 55 | Upoznati
individualnih programa | pripravnika u samostalni pripravnikom. pedagog pripravnik s
za uvodenje rad. /mentor i njegovim
pripravnika u razgovor, rad na pripravnik obvezama
samostalni rad pedagoskoj tijekom
dokumentaciji pripravnickog
staziranja.
1.4. Ostvarivanje uvjeta | Uvodenje i praenje Poticanje uditelja za individualni, timski stru¢ni suradnik | 8.-9. 45 | Uditelji ¢e
za realizaciju plana i inovacija u svim primjenu audivizualnih pedagog moci
programa $kole sastavnicama odgojno- sredstava i informaticke | ¢itanje, istrazivanje /ravnatelj primijeniti
obrazovnog procesa. opreme u nastavi. suvremena
Pracenje novih spoznaja iz Osiguravanje nastavne sredstva i
podrucja odgojnih znanosti i | opreme informaticku
njihovu primjenu u opremu u
nastavnom i $kolskom radu. odgojno-
obrazovnom
procesu.
1.4.1.Pracenje i Uvodenje i pracenje Poticanje uditelja za individualni, timski stru¢ni suradnik | 8.-9. 45 | Uditelji ¢e
informiranje o inovacija u svim primjenu audivizualnih pedagog moci
inovacijama u sastavnicama odgojno- sredstava i informaticke /ravnatelj primijeniti
nastavnoj opremi, obrazovnog procesa. opreme U nastavi. Citanje, istrazivanje suvremena
sredstvima i Prac¢enje novih spoznaja iz Osiguravanje nastavne sredstva i
pomagalima podrucja odgojnih znanostii | opreme. informaticku
njihovu primjenu u opremu u
nastavnom i $kolskom radu. odgojno-
obrazovnom
procesu.
UKUPNO SATI 230
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Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadacée Nadin realizacije/ Nositelji/ Vrijeme | Sati Ishodi
Programski sadrzaji/ oblici i metode subjekti I mjeseci
Aktivnosti rada

2. Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

2.1. Upis ucenika u 1. Osiguravanje uvjeta za Upisati djecu u prvi individualni, struéni suradnici | 2. —8. | 60 | Procijeniti spremnost

razred i formiranje uspjesan pocetak Skolovanja razred za narednu $kolsku | grupni, timski, (psiholog, djece za upis u

razrednih odjela godinu razgovor, pedagog, l.razred.

obrada podataka edukacijsko- Analizirati dobivene

rehabilitacijski pokazatelje zrelosti
stru¢njak), svakog pojedinog
Skolska lije¢nica, djeteta te prema njima
ucitelji, formirati razredne
ravnatelj, odjele s ujednac¢enim
odgajateljice iz grupama ucenika.
dje¢jeg vrtica Identificirati djecu
Gradski ured za kojoj treba odgoditi
obrazovanje, upis u 1. razred i djecu
sport i mlade kojoj je potrebna
Grada Zagreba, interna opservacija
Sluzba za
drustvene
djelatnosti

2.1.1. Radni dogovor Osiguravanje uvjeta za Formirati upisno timski, uditelji, Sk. 2. 2 Definirati poslove koji

Povjerenstva za upis uspjesan pocetak Skolovanja. | povjerenstvo. razgovor lije¢nica, nas ocekuju u
pedagog, narednom periodu.
psiholog

2.1.2. Predupisi - Pravovremeno obavijestiti Obavijest o predupisu individualni, pedagog, 2.13. |5 Napraviti tablice s

predprijave (davanje roditelje o terminima pregleda | istaknuti u vrti¢u, na grupni, razgovor, psiholog, terminima pregleda za

termina za utvrdivanje i testiranja. ulazu u $kolu i na web obrada podataka 8k. lije¢nica svako pojedino dijete.

zrelosti buducih stranici skole. Pripremiti

prvasica), pozivi za termine pregleda.

roditelje koji nisu bili na

predupisu

2.1.3. Pripremanje Pripremanje upisnih Pripremiti materijale za individualni, pedagog, 2. 2

upisnih materijala materijala ispitivanje zrelosti, grupni, timski, psiholog

(upitnici za buduce

upitnike za djecu i

razgovor; obrada
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ucenike, upitnici za roditelje, upisne podataka
roditelje/staratelje) materijale.
2.1.4. Utvrdivanje Utvrdivanje pripremljenosti i | Utvrditi psihofizicku individualni, pedagog, 3.—5. |30 | Procijeniti
zrelosti djece prije upisa | zrelosti djece za upis u Skolu. | zrelost djece za upisu 1. | grupni, razgovor, | psiholog spremnost/psihofizi¢ku
ul. razred razred. obrada podataka zrelost svakog
pojedinog djeteta za
upis u 1.razred.
2.1.5. Sastanak Utvrditi nakon obavljenih Uvidom u materijale s individualni, ucitelji, Sk. 5. 5 Identificirati djecu
Povjerenstva radi pregleda i testiranja koja su testiranja i pregleda grupni, timski lijeGnica, kojoj treba odgoditi
utvrdivanja psihofizickog | djeca psihofizic¢ka spremna za | utvrditi popis djece razgovor; obrada pedagog, upis u 1. razr. i djecu
stanja djece za upis u 1. upis u prvi razred. spreman za upis, utvrditi | podataka psiholog kojoj je potrebna
razred nakon obavljenih djecu s uo¢enim interna opservacija.
pregleda i testiranja teSko¢ama i djecu kojoj
se preporucuje odgoda.
2.1.6. Upisi u 1. razred Upisati djecu u 1. razred. Povjerenstvo za upis individualni, ucitelji, pocetak | 5 Upisati djecu u 1. r.
0S ucenika provodi u dva— | grupni, timski pedagog, 6. mj.
tri dana upis djece. razgovor; obrada | psiholog
podataka
2.1.7. Formiranje Formiranje razrednih odjela Formirati razredne odjele | timski, razgovor; ucitelji/uciteljice, | 7.—8. | 4 Analizirati dobivene
razrednih odjela u¢enika | uenika 1. razreda. prema jednakoj obrada podataka pedagog, pokazatelje zrelosti
1. razreda zastupljenosti po broju, psiholog, svakog pojedinog
spolu i rezultatima s ravnatelj djeteta te prema njima
testiranja i pregleda. formirati razr. odjele s
ujednacenim grupama
ucenika.
2.1.8. Sastanak s Informirati roditelje o Putem grupni, razgovor, uditelji/uciteljice, | 2.—9. | 2 Pipremiti roditelje za
roditeljma buducéih naéinima pregleda i testiranja, | predavanja/radionice predavanije, pedagog, nove Skolske obaveze i
prvasica informirati ih o njihovim informirati roditelje o radionica psiholog, informirati ih o svemu
obvezama; informirati najvaznijim segmentima ravnatelj Sto bi ih moglo
roditelje $to mogu oCekivati u | upisa djece u prvi razred. zanimati na poéetku
narednim mjesecima; novog razdoblja
informirati ih o djetetovog i njihovog
psihofizickom razvoju djece; Zivota.
obavijestiti 0 terminima upisa
i pregleda
2.2. Pracenje i izvodenje | Unaprijediti odgojno — Osuvremenjivanje individualni, ucitelji, pedagog, | 9.- 8. 282 | Optimalizirati uvjete
odgojno-obrazovnog obrazovni rad nastavnog procesa. razgovor, ucenici, za ostvarivanje
analiticko ravnatelj, odgojno — obrazovnog
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rada promatranije, pripravnici rada
savjetovanje,
kriticki prijatelj
2.2.1. Pracenje Dogovoriti dinamiku pracenja | Osuvremenjivanje individualni, uditelji, pedagog, | 11. 10 | Analizirati uspjeSnost
ostvarivanja Nastavnog mjeseénog plana i programa. nastavnog procesa. timski, razgovor, ravnatelj izvodenja nastavnog
plana i programa anahnéko_ plana i programa.
promatranje,
savjetovanje
2.2.2. Pracenje Unaprijediti nastavni proces; | Voditi brigu o dnevnoj razgovor, ucitelji, 9.—-6. |12 | Rasteretiti uCenike
optere¢enja ucenika i uociti moguce nedostatke u optere¢enosti ucenika. analiza rasporeda razrednici, dobrim tjednim
suradnja sa satniCarem i | rasporedu sati, inovirati rad Informirati o sati satnicar, rasporedom radnih
razrednicima zbog ucitelja postignu¢ima individualno, pedagog, obveza u skoli.
organizacije i artikulacije rastere¢enja. timski ravnatelj
nastavnog radnog dana
2.2.3. Pracenje kvalitete | Uvidom u nastavu pratiti Osuvremenjivanje analiticko uditelji , 9.-6. |80 | Analizom utvrditi
izvodenja nastavnog kvalitetu izvodenja nastavnog | nastavnog procesa. promatranje, pedagog, kvalitetu nastavnog sata i
procesa (posjet nastavi) | sata. razgovor ravnatelj poticati uéitelje na
primjenu suvremenih
metoda i oblika rada.
2.2.3.1. Novi ucitelji, Osposobiti ucitelje Pruziti struénu pomoc¢ i individualni, pripravnik, 9.— 6. | 50 | Podi¢i razinu kvalitete
pripravnici, asistenti i pripravnike za samostalni podrsku uditeljima razgovor, pedagog, izvodenja nastave na
pomo¢nici u nastavi odgojno — obrazovni rad. pripravnicima. analiticko ravnatelj, mentor oshovu obavljenih
promatranije, uvida, vrednovanja i
savjetovanje analize odgojno —
obrazovnog rada.
2.2.3.2. Pradenje Stvarati pozitivno ozracje Pratiti razvoj i individualni, pedagog, 9.-6. |40 | Istaknuti vaznost
ocjenjivanja i ponasanja | unutar razrednog odjela. napredovanje uéenika, grupni, timski, psiholog, uditelji, odgojnog djelovanja u
ucCenika, rjeSavanje poticati zdrave stilove razgovor, razrednici, radu s uéenicima.
problema u razrednom Zivota analiticko ucenici
odjelu promatranije,
savjetovanje
2.2.4. Neposredno Osposobiti ucenike za Utvrditi stilove zivota i individualni, pedagog, 9.-6. Odabrati zdrav stil
izvodenje odgojno- nenasilno rjesavanje sukoba — | navike ucenja ucenika. grupni, timski, psiholog, u€enici Zivota
obrazovnog rada jacanje kompetencija u¢enika. | Upoznati uenike s predavanije,
Osposobljavati u¢enike za osnovnim pojmovima i pedagoska
samostalno ucenje. zakonitostima ucenja, radionica, razgovor
paméenja i zaboravljanja.
2.2.4.1. Pedagoske Osposobiti ucenike za Koordinirati provodenje | individualni, pedagog, 9.—-6. | 25 | Primijeniti steCena
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radionice (Skolski nenasilno rjeSavanje sukoba — | osmisljenih predavanja ili | grupni, timski, psiholog, uéenici znanja za nenasilno
preventivni program) jacanje kompetencija uéenika. | radionica. predavanije, rjeSavanje sukoba;
pedagoska poticati u¢enike na
radionica, volonterski rad.
razgovor, igra
uloga
2.2.5. Sudjelovanje u Doprinos poboljsanju Koordinirati rad stru¢nih | sastanci, razgovor, | ucitelji, struéni 9.-8. Izraditi plan i program
radu struénih tijela kvalitete rada stru¢nih tijela vijeca Skole za $to dogovor, suradnici, rada stru¢nih tijela
Skole. uspjesnije postizanje cilja | timski rad ravnatelj Skole.
svih aktivnosti.
2.25.1.RaduRV (RN -11- -11- -11- -1l- -1l- 15 -1l-
PN)
2.2.5.2. Rad u UV -11- -11- -11- -11- 9.-8. |20 -11-
2.2.6. Pracenje i analiza | Preventivno djelovanje na Analizirati i pratiti analiza, uvid u pedagog, 9. -6. 7 Analizirati prikupljene
izostanaka u¢enika apsentizam ucenika. izostanke ucenike dokumentaciju, razredni ucitelj, podatke 0 izostancima
uvidom u imenik uéenika | razgovor ucenik, roditelj te izraditi s
i dnevnik rada te razrednikom plan rada
razgovor s razrednikom. s uéenikom i
roditeljima.
Prevenirati izostanke.
2.2.7. Pratenje uspjehai | Steé¢i uvid u razinu odgojno — | Analizirati odgojno — Pracenje, analiza, pedagog, ucitelj, | 9.—6. | 10 | Prikupiti podatke za
napredovanja u¢enika obrazovnih postignuéa obrazovna postignuca. vrednovanje, razrednik analizu i izraditi
ucenika te na osnovu Osmisljavati i pratiti planiranje izvjeScée o odgojno —
spoznatoga predloziti primjenu i vrednovati obrazovnim
strategije za unapredenje. nove strategije i metode postignu¢ima uc¢enika
rada za poboljSanje u obrazovnim
odgojno — obrazovnih razdobljima i
postignuca. prezentirati na sjednici
uv
2.2.8. Suradnja s Kvalitetno provodenje Pruziti pomo¢ razgovor, uvid u ucitelji, 9.-6. |8 Analizirati realizaciju
razrednicima u realizaciji | programa Zdravstvenog razrednicima i ostalim nastavni sat, razrednici, programa te predloziti
programa sata RO odgoja i obrazovanja te uciteljima u provodenju individualni, timski | ravnatelj, mjere za poboljSanje
(200, GOO) Gradanskog odeoia i programa. Uvidom u pedagog, rada.
radanskog odgoja 1 S .
A nastavne sate definirati psiholog
obrazovanja. kvalitetu realizacije.
2.2.9. Sudjelovanje u Pratiti napredovanje u¢enika. | Organizirati i sudjelovati | individualni, pedagog, ucitelj, | 6.-7 5 Imenovati
radu povjerenstva za u radu. timski, razgovor, razrednik povjerenstvo i
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predmetne, razredne i dogovor prikazati rezultate
popravne ispite nakon provedenih
ispita.
2.3. Rad s ucenicima s Osiguravanje uvjeta za Identificirati ucenike s individualno, pedagog, 9.-6. |70 | Identificirati i pratiti
posebnim potrebama uspjesno ukljucivanje ucenika | posebnim potrebama. timski, psiholog, uéitelji, realizaciju plana i
S posebnim potrebama; savjetodavni rad; skolski lijecnik, programa ucenika s
Uspjesna integracija i pedagosko pracenje | CZSS, ucenici, posebnim potrebama.
socijalizacija u¢enika s roditelji, vanjski Uspjesno integrirati
teSkocama. suradnici ucenike s posebnim
(edukacijsko — potrebama u odgojno —
rehabilitacijskog obrazovni proces i
profila) pratiti njihov
napredak.
2.3.1. ldentifikacija Osiguravanje uvjeta za Identificirati ucenike s individualno, pedagog, 9.-6. |8 -11-
ucéenika s posebnim uspjesno ukljucivanje ucenika | posebnim potrebama. timski, psiholog, ugitelji,
potrebama s posebnim potrebama; savjetodavni rad; skolski lijecnik,
Uspj.es.na 1¥1.tegrva01j.a 1 pedagosko pracenje vanjski suradnici
socijalizacija uc¢enika s .
teskodama. (edukacijsko —
rehabilitacijskog
profila)
2.3.2. Organizacija rada Organizirati rad s -11- -11- 9.-6. -11-
S: ucenicima s razlicitim s
razli¢itim posebnim
potrebama.
2.3.2.1. Uc¢enicima koji Osiguravanje uvjeta za rad s Utvrditi O-O postignuca; -11- pedagog, 9.-6. |30 -11-
dozivljavaju neuspjeh ucenicima koji imaju Izraditi individualni plan psiholog, uditelji
poteskoce u ucenju ili rada za svakog pojedinog
dozivljavajju neuspjeh. ucenika.
2.3.2.2. Darovitim Osiguravanje uvjeta za Utvrditi O-O postignuca; -11- pedagog, 9.-6. |7 -11-
uéenicima uspjesno ukljucivanje ucenika | lzraditi individualni plan psiholog, ucitelji
S posebnim potrebama rada za svakog pojedinog
(darovitost). ucenika.
2.3.2.4. Novim Osiguravanje uvjeta za Pruziti pomo¢ u ucenju -11- pedagog, 9.-6. 10 -11-

ucenicima i s drugog
govornog podrucja

uspjesnu integraciju i
socijalizaciju ucenika s
drugog govornog podrucja.

hrvatskog jezika
ucenicima s drugog
govornog podrucja

psiholog, ucitelji
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2.3.3. lzrada programa Osiguravanje uvijeta za Izraditi program individualno, pedagog, 9.-6. 15 | Argumentirati kroz
opservacije; Izvjesca uspjesno ukljucivanje u¢enika | opservacije za svakog timski, pedagosko | psiholog, uéitelji izvjesée primijenjeni
S p0§ebn|m potreb_gm_a; pojedinog ucenika. pracenje B program opservacije.
Uspjesna integracija i (opservacija),
socijalizacija ucenika s izvjesce
teskoc¢ama.
2.4. Savjetodavni rad i Savjetovanje i pruzanje Pruziti kvalitetnu pomo¢ | individualni, ucitelji, uéenici, | 9. -8. 436 | Ukljuciti i povezati
suradnja pomoci i podrske ucenicima, uditeljima i grupni, timski, roditelji, ucenike, roditelje i
roditeljima. razgovor, pedagog, lokalna ucitelje kao
savjetodavni rad, zajednica, ravnopravne partnere u
roditeljski sastanci, | Skolski lije¢nik kreiranju $kole po
pedagoske mjeri ucenika.
radionice
2.4.1. Savjetodavni rad s | Stvaranje ozracja za zdrav Pratiti razvoj i individualni, pedagog, ucenici | 9. -8. 180 | Ukljuciti i povezati
ucenicima rast, razvoj i napredak djeteta; | napredovanje ucenika; grupni, timski, ucenike kao
poboljsanje medusobne poucavati ucenike razgovor, ravnopravne partnere u
komunikacije. suradni¢kim odnosima. savjetodavni rad kreiranju $kole po
Demokratizirati Skolski mjeri ucenika.
ugodaj.
2.4.1.1. Grupni i Stvaranje ozralja za zdrav Pratiti razvoj i individualni, pedagog, ucenici | 9. -8. 170 | Ukljuciti i povezati
individualni rast, razvoj i napredak djeteta; | napredovanje ucenika; grupni, timski, ucenike kao
poboljsanje medusobne poucavati ucenike razgovor, ravnopravne partnere u
komunikacije. suradnickim odnosima. savjetodavni rad, kreiranju Skole po
Demokratizirati $kolski pedagoske mjeri ucenika.
ugodaj. radionice
2.4.1.2. Vijeée ucenika Stvaranje ozralja za zdrav Demokratizirati $kolski grupni rad, pedagog, 9.-8. 10 | Primijeniti znanja
rast, razvoj i napredak djeteta; | ugodayj. razgovor, debate udenici, uditelj- GOO za sudjelovanje
poboljsanje medusobne voditelj Vijeéa u zivotu i radu $kole.
komunikacije. _
ucenika
2.4.2. Savjetodavnirad s | Ukljucivanje roditelja u Edukacija roditelja kroz | individualni, pedagog, 9.-8. 100 | Ukljuciti i povezati
roditeljima odgojno — obrazovni proces, pedagoske radionice i grupni, timski, roditelji, ucitelji, ucenike, roditelje i
izgradnja kvalitetne suradnje s | savjetovanja. razgovor, razrednici ucitelje kao

roditeljima.

savjetodavni rad

ravnopravne partnere u
kreiranju Skole po
mjeri ucenika.
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2.4.2.1. Pedagoske Stvaranje ozracja za zdrav Pratiti razvoj i pedagog, ucenici grupni rad, 9.-8. 34 -1l-
radionice (prema uzrastu | rast, razvoj i napredak djeteta; | napredovanje ucenika; razrednici razgovor,
uc.) poboljsanje medusobne poucavati ucenike roditeljski
komunikacije. suradni¢kim odnosima. tanci
Demokratizirati Skolski sasta -
ugodaj. (predavanja i
pedagoske
radionice)
2.4.2.2. Individualni rad | Stvaranje ozracja za Poticati i razvijati individualno, pedagog, 9.-8. 66 B
S kvalitetnu medusobnu uspjeSnu komunikacijus | razgovor, roditelji, ugitelji,
roditeljima komunikaciju. roditeljima. savjetodavni rad razrednici
2.4.3. Savjetodavni rad s | Podizanje kvalitete nastavnog | Razviti stru¢ne individualno, pedagog, ucitelji | 9. -8. 40 -11-
uditeljima procesa i rada na satima kompetencije ucitelja. razgovor,
razrednih odjela. savjetodavni rad
2.4.4. Savjetodavni rad Koordinacija rada u prac¢enju i | Koordinirati medusobnu | individualno, CZSS, Skolska | 9. -8. 40 | Zajednicki rijesiti
sa savjetovanju. suradniju. timski, razgovor, medicina, probleme uz suradnju i
sustru¢njacima: savjetodavni rad psiholog, lijenik podrsku.
psiholozi, socijalni
radnici, lijeénici
2.4.5. Suradnja s Kvalitetna organizacijaradai | Organizirati odgojno — individualno, pedagog, 9.-8. 60 | lzraditi razvojni plan
ravnateljem realizacija godi$njeg plana i obrazovni rad na osnovu | razgovor ravnatelj Skole. Utvrditi
programa rada. provedenih analiza i prioritetna podrucja
vrednovanja. napredovanja.
2.4.6. Suradnja s Aktivno ukljuciti lokalnu Realizirati projekte kroz | individualno, pedagog, 9.-8. 16 | Uskladivanje interesa
lokalnom zajednicom zajednicu kao partnera na medusobnu suradnju i timski, razgovor ravnatelj, lokalna Skole s intresima
realizaciji projekata iz podrsku lokalne zajednica zajednice te
Skolskog kurikuluma. zajednice. poboljsanje kulture
Zivljenja.
2.5. Zdravstvena i Osigurati uvjete za uspjesnu Poticati zdrave stilove individualni rad Identificirati podrucja
socijalna zastita u¢enika | provedbu sadrzaja zivota. skupinski rad ucenici, uditelji, zdravstvene zaStite
zdravstvene zastite ucenika. timski rad strucni suradnici, koja zahtijevaju
razgovor Skolska 9.-6. 10 | poseban pristup.
dogovor medicina, MUP, Prilagoditi sadrzaje
savjetodavni rad CZSS vanjskih suradnika

uzrastu djeteta.
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2.5.1. Suradnja na
realizaciji plana i

Koordiniranje provedbom
sadrzaja zdravstvenog odgoja

Suradivati pri izradi i
provedbi preventivnih

individualni rad
skupinski rad

Poticati ucenike da
usvojena znanja iz

programa zdravstvene i obrazovanja. programa. timski rad stru¢ni suradnici, preventivnih programa
zastite Posredovati pri dogovoru | razgovor ucitelji, Skolska | 9.-6. 10 | i ZOO0-a primjenjujuu
sa Skolskom medicinom, | dogovor medicina. vlastitom zivotu.
uciteljima, CZSS te savjetodavni rad
drugim institucijama.
2.6. Profesionalno Opdi cilj za sve aktivnosti:
informiranje i Osigurati uvjete za uspjesan
. S S 2 52
usmjeravanje ucenika upis ucenika u srednjoskolsko
ob.
2.6.1. Suradnja s Utvrditi pripremljenost za Priprema i provodenje individualni rad - Identificirati potrebe,
. .. . . . L razrednici, L. , .
razrednicima ucenika 8. | srednju Skolu s obzirom na radionica. skupinski rad .. . zelje 1 moguénosti
. . . . : . strucni suradnici | 9.- 8. 15 YL .
razreda afinitete i realne mogucnosti savjetodavni rad .. pojedinog ucenika.
o ucenici 8. r. : o T
ucenika. Pripremiti radionice.
2.6.2. Predstavljanje Predstaviti programske Koordinacija (osigurati interaktivna nastavnici i Pribliziti specifi¢nosti
srednjih §kola uéenicima | sadrzaje rada razli¢itih prostor, vrijeme, predavanja ucenici- Skole ucenicima i
srednjih §kola, te upoznavanje | pomagala za provedbu) plenarnaizlaganja | predstavnici 2.-5. 7 roditeljima.
s konkretnim uvjetima upisa u plakati srednjih $kola,
odredenu srednju $kolu. letci stru¢ni suradnici
2.6.3. Suradnja sa Provedba profesionalnog Utvrditi u¢enike s Brosura: Kamo . Odabrati primjerenu
N M . Lo . s . HZZ, stru¢ni o
stru¢nom sluzbom informiranja ucenika s teSko¢ama u razvoju te nakon osnovne suradnici srednju skolu
Zavoda za zaposljavanje | teSko¢ama. obavijestiti ucenike i Skole? y ' ucenicima s
A . o Skolska 10.-5. | 10 . .
roditelje o terminima. Testiranje i medicina poteskocama u razvoju
savjetodavni rad s e i zdravstvenim
. roditelji, ucenici 1.
ucenicima. teskocama.
2.6.4. Suradnja s CISOK- | Priblizavanje trzista rada Koordinacija (osigurati predavanje, Upoznati ucenika s
om ucenicima. prostor, vrijeme, ispunjavanje on — CISOK, struéni potrebama na trzistu
pomagala za provedbu) line upitnika. suradnici, 2.-5 |5 rada (deficitarnim i
ucenici suficitarnim
zanimanjima)
2.6.5. Individualna Usmjeriti pojedinog u¢enika o | Provesti razgovor s savjetodavni rad stru¢ni suradnici, Procijeniti afinitete
savjetodavna pomo¢ mogucénostima upisa. ucenicima i roditeljima. sazgovor ucitelji, roditelji, | 1.-5. 15 | ucenika.Dati primjer
ucenici konkretnog zanimanja.
UKUPNO SATI 906
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Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nadin realizacije | Nositelji/subjekti | Vrijeme/mjeseci Sati Ishodi
Programski sadrzaji /oblici i metode
/Aktivnosti rada
3.Vrednovanje odgojno-obrazovnih rezultata, provodenje studijskih istraZivanja i projekata
3.1. Vrednovanje u Analizom odgojno- Pratiti i ostvarivati individualni i timski | pedagog, svi 10.,12.,3.,6.,7.,8. | 90 | Analizirati odgojno-
odnosu na utvrdene obrazovnih rezultata odgojno-obrazovni rad uditelji, ravnatelj obrazovne rezultate;
ciljeve utvrditi trenutno stanje rad u skladu s Izrada obrazaca za preporuciti mjere za
odg-obr.rada u skoli u planovima i prikupljanje unapredenje rada.
odnosu na utvrdene programima za podataka,
ciljeve. tekucu Skolsku prikupljanje
godinu usmjerenih podataka (razredna
na: pojedinca, vije¢a, pedagoska
razredni odjel, Skolu | dokumentacija),
u cjelini. individualni
razgovori sa svim
Vrednovati sudionicima odg.-
ostvarivanje rezultata | obr. procesa, uvid u
u odnosu na utvrdenu | nastavu (posjet
svrhu rada. nastavnim satima u
odjelu gdje postoji
Utvrditi mjere za potreba), izvjesée o
unapredivanje rezultatima analiza
odgojno-obrazovnog
rada prema:
pojedincu, razrednom
odjelu i skoliu
cjelini.
3.1.1. Analiza -11- -11- -11- -11- 12. -11-
odgojno- obrazovnih
rezultata na kraju i.
Polugodista
3.1.2.. Analiza -11- -11- -11- -11- 7., 8. -11-
odgojno-obrazovnih
rezultata na kraju
Skolske godine
3.2. Istrazivanja u Odrediti smjernice Osiguravati uvjete za | Prema metodologiji | Nositelji: pedagog, | 8.-9. 140 | utvrditi potrebe

funkciji

unapredivanja odg.-obr.

provodenje akcijskih

rada na

ucitelji, vanjski

sudionika odgojno-

51



unapredivanja
odgojno-obrazovnog

procesa na 0snovi
rezultata istrazivanja i

istrazivanja i
projekata te provoditi

istrazivanju/projektu
(rasprava, analiza,

suradnici Subjekti:
ucenici i roditelji

obrazovnog procesa,
osmisliti

procesa provedbe postupka akcijska istraZivanjai | metode ukljuceni u istraZivanje/projekt,
vrednovanja i projekte. istrazivackog rada, | istrazivanje/projekt organizirati
samovrednovanja. Vrednovati rad na pedagoskoj istrazivanje/projekt i
ostvarivanje rezultata | dokumentaciji, provesti
u odnosu na cilj proucavanje istrazivanje/projekt,
istrazivanja i/ili relevantne interpretirati rezultate
projekta. pedagoske istrazivanja/projekta,
Utvrditi mjere za literature) predloziti mjere i
unapredivanje Individualni, timski postupke za
odgojno-obrazovnog | rad i rad u paru. unapredenje odgojno-
procesa prema: Istrazivanje i obrazovnog rada
pojedincu, razrednom | prikupljanje prema: pojedincu,
odjelu i skoli u podataka. razrednom odjelu i
cjelini. Izrada izvjesca o skoli u cjelini.
rezultatima i
prezentacija
rezultata (Uciteljsko
vije¢e/Skolski
odbor/Vijece
roditelja/Vijece
ucenika/razredni
odjeli)
3.2.1. Obrada i -11- -11- -1l- 10.-5. -1l-
interpretacija
rezultata istraZivanja
3.2.2. Vrednovanje i -11- -11- -11- Nositelji: 10.-5. vrednovati rad svih
samovrednovanje pedagog, ravnatelj sudionika odgojno-
rada sudionika obrazovnog procesa
odgojno-obrazovne (ucitelja, uéenika),
djelatnosti samovrednovati
vlastiti rad
3.2.5. Sudjelovanje u -11- -11- -1l- Nositelj: Tim za 4.-6. -1l-
samovrednovanju kvalitetu
rada skole
UKUPNO SATI 230
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Podrucéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadaée Nacin realizacije | Nositelji/subjekti | Vrijeme/mjeseci | Sati Ishodi
Programski sadrzaji /oblici i metode
/Aktivnosti rada
4. Stalni struéni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli
4.1. Struéno Profesionalni razvoj i razvoj 120
usavrsavanje strucnih stru¢nih kompetencija,
suradnika obogacivanje znanja i
cjelozivotno ucenje
4.1.1. Izrada godisnjeg -11- Planiranje, kreiranje, individualni, struéni suradnik 9. 15 Realizirati
plana i programa uskladivanje i frontalni, skupni, | pedagog planirane sadrzaje
struénog usavrsavanja konkretiziranje s GPP timski Sudjelovati u )
kreiranju i provedbi
zajednickih
projekata
4.1.2. Pracenje i prorada -1l- Pratiti aktualnu Citanje -11- 9.- 6. 10 | Analizirati i
stru¢ne literature pedagosko psiholosku primjeniti
literaturu teorijske spoznaje
u praksi
4.1.3. Strucno -I1- Sudjelovati u stru¢nom predavanije, strucni suradnici, | 11.,1., 3., 5. 15 Integrirati steCena
usavrsavanje u Skoli usavr$avanju iskustveno ucenje, | ucitelji, ravnatelj, znanjau
razgovor, vanjski suradnici neposredni
anketiranje odgojno
obrazovni rad
4.1.4. 7SV struénih -11- Sudjelovati u radu ZSV | rasprava, timski i stru¢ni suradnici, | 11., 3., 7. 20 | Integrirati steCena
suradnika stru¢nih suradnika, skupni rad, vanjski suradnici Znanjau
razmjena iskustava rjeSavanje neposredni
problema, metoda odgojno
iskustvenog obrazovni rad
ucenja, predavanje,
razmjena iskustava
4.1.5. Suradnja sa -11- Timski rad stru¢nih razgovor, razmjena | struéni suradnik 9.-12. 30 | Kiriticki prosuditi
struénim suradnicima suradnika unutar $kole iskustava, pedagog, stanje u Skoli,
analiticko psiholog, samoprocjena
promatranje knjiznicar, kvalitete svoga
problemskih rehabilitator rada i suradnja s
situacija drugima
4.1.6. UsavrSavanje u Razvoj stru¢nih kompetencija | Osuvremeniti spoznaje predavanja, MZQOS, AOQ, 9.-8. 30 | Primjeniti nove
organizaciji MZOS, novim sadrZajima iz pedagoske HPD, HPKZ spoznaje
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AOO i ostalih institucija

pedagogije, psihologije i
ostalih srodnih podrucja

radionice

4.2. Stru¢no Unaprijediti rad i razvijati 110
usavrSavanje ucitelja profesionalne kompetencije
ucitelja.
Profesionalni razvoj i razvoj
struénih kompetencija,
obogacdivanje znanja i
cjelozivotno ucenje.
4.2.1. Individualna -11- Usmjeriti i osnaziti razgovor, razmjena | struc¢ni suradnik | 9. —5. 20 | Motivirati ucitelja
pomo¢ uciteljima u uditelje za realizaciju iskustava pedagog za primjenu
ostvarivanju planova planova stru¢nog spoznaja u
usavr$avanja usavr$avanja suvremenoj
nastavi
4.2.2 Koordinacija -11- Povezivanje stru¢nih slusanje, stru¢ni suradnik | 9. - 5. 10 | Integrirati znanja
skupnog usavr$avanja u znanja i iskustava u iskustveno ucenje, | pedagog, voditelji i povezati stru¢na
skoli i izvan nje (aktivi) svrhu unaprijedivanja rasprava, kriti¢ko i | stru¢nih aktiva vijeca u skoli
odgojno obrazovnog rada | konstruktivno
promisljanje
4.2.3 Rad s u¢iteljima -11- Uvodenje pripravnikau | razgovor, struéni suradnik, | 9.-8. 40 | Educirati pripravnike
pripravnicima samostalnu odgojno demonstracija, mentor, ravnatelj, ;’eﬁgﬁgmﬂm
obrazovnu djelatnost hos_pltlranje na tajnik Komuniciranja,
satima planiranja,
organiziranja,
vrednovanja i
realiziranja odgojno
obrazovnog rada
4.2.4. Mentorstvo -11- -11- -11- -11- 9.-8. 20 -11-
struénim suradnicima
pripravnicima
4.2.5. Sudjelovanje u -11- Pracenje, evaluacija i razgovor, -11- 9.-8. 20 | Kriticki prosuditi
radu povjerenstva za procjena osposobljenosti | demonstracija, rad pripravnika
staziranje pripravnika za hospitiranje na
samostalan rad satima Metoda
izvjeS¢ivanja
UKUPNO SATI 230
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Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nadin realizacije | Nositelji/subjekti | Vrijeme/mjeseci | Sati Ishodi
Programski sadrzaji /oblici i metode
/Aktivnosti rada
5. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
5.1. Vodenje
dokumentacije o 30
osobnom radu
5.1.1. plan i program Evidentiranje dokumentacije o | Objedinjavati podatke pisanje / pedagog 8.-9. Redovito
rada Skolskog pedagoga | realizaciji odgojno- odgojno-obrazovnog rada | individualno biljeziti,
obrazovnog rada zbog unapredivanja prikupljati,
osobnog rada klasificirati i
Efikasno koristenje prijasnjih koristiti
podataka u funkciji razvoja Prikupljanje podataka za pedagosku
naseg rada i skole u cjelini daljnju obradu dokumentaciju
5.1.2. izvjeS¢a o radu -11- -11- prezentacija pedagog 8.-9. -11-
5.1.3. dnevnik rada -1l- -11- evidencija pedagog 8.-9. -11-
5.1.4. akcijska -1l- -11- statisticka obrada pedagog 8.-6. -11-
istrazivanja podataka /
individualno
5.2. Vodenje 50
dokumentacije o nastavi
5.2.1. hospitacije Izvor podataka za Objedinjavati podatke evidentiranje i pedagog 9.-6. Redovito
unapredivanje nastave i odgojno-obrazovnog rada | prikupljanje biljeziti,
cjelokupnog rada $kole podataka prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
5.2.2. projekti -11- -1l- raunalna obrada / | pedagog 8.-9. -1l-

timski rad
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5.2.3. izvjeSc¢a na -11- -11- analize / timski rad | pedagog 1.-6. -1l-
polugodistu i kraju
sk.god
5.3. Vodenje 50
dokumentacije o
ucenicima
5.3.1. upisi Sustavno vodenje Objedinjavati podatke Biljezenje podataka | pedagog 2.-6. Redovito
dokumentacije o razvoju odgojno-obrazovnog rada | Obrada podataka/ biljeziti,
u&enika s u¢enicima i roditeljima | timski rad prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
5.3.2. savjetodavni rad s -11- -11- -11- pedagog 9.-6. -1l-
ucenicima i roditeljima
5.3.3. ucenici s -11- -11- -11- pedagog 8.-9. -11-
teSko¢ama
5.3.4. profesionalna -11- -11- -11- pedagog 2.-7. -11-
orijentacija
5.3.5. vanjsko -1l- -11- -11- pedagog 11.-4. -1l-
vrednovanje
5.4. Vodenje 50
dokumentacije o
uciteljima
5.4.1. strucno Sustavno vodenje Objedinjavati podatke pisanje i rad na pedagog 8.-9. Redovito
osposobljavanje dokumentacije o odgojno-obrazovnog rada | tekstu biljeziti,
profesionalnom razvoju s uciteljima prikupljati,
usitelja k|aS.IfI.C.II’atI i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
5.4.2. stru¢no -11- -11- prezentacija pedagog -11- -11- -11-

usavrSavanja na UV i
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aktivima

5.4.3 rad s pripravnicima -1l- -11- timski rad pedagog -11- -11- -11-
UKUPNO SATI 180
SVEUKUPNO | SATI 1776

Podrucja rada/
Programski sadrzaji
/AKtivnosti

Ciljevi/svrha

Zadaci/zadace

Nacin realizacije
/oblici i metode
rada

Nositelji/subjekti

Vrijeme/mjeseci | Satij

Ishodi

6. Godisnji odmor

6.3. Godisnji odmor

Psihofizi¢ki odmor

pedagog

7.-8.

232

UKUPNO

SATI

232

Dino Rados, pedagog
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9.2.3. Plan rada stru¢ne suradnice edukatorice — rehabilitatorice

Neposredan edukacijsko — rehabilitacijski i pedagoski rad Planiran broj Vrijeme
sati

1. Neposredan rad s u¢enicima s TUR 894

Rad na otkrivanju i dijagnosticiranju ucenika s teSko¢ama 40 U nastavnoj

Opservacija u¢enika u postupku utvrdivanja psihofizickog stanja godini

Pradenje i pruzanje podrske ucenicima u prilagodbi na Skolsko okruzenje

Rad na prihva¢anju u¢enika s TUR u integracijskom razredu

Ukljucivanje uc¢enika u samovrednovanje

Individualni i grupni edukacijski rad s u¢enicima s TUR 674 U nastavnoj

Savjetodavni rad godini

Podrska u ucenju

Socijalne price

Psihodrama

Pruzanje podrske ucenicvima s teSko¢ama u slucaju vrSnjackih sukoba

Savjetodavni rad s u€enicima 50 U nastavnoj

Savjetovanja u neplaniranim situacijama savjetovanja kod konfliktnih i godini

Kriznih situacija

Radionice 10 U nastavnoj

-priprema radionica godini

Stalni rad u Povjerenstvu za utvrdivanju psihofizickog stanja djece: 120 Tijekom

- upis djece u 1. razrede godine

- promjena oblika Skolovanja

- primjena posebne 0dgojno-obrazovne pomoci

2. Suradnja s uciteljima, stru¢nim suradnicima, ravnateljem, 316

¢lanovima ostalih stru¢nih sluzbi, pomo¢nicima u nastavi i

roditeljima

2.1 Suradnja s uliteljima 142

Senzibilizacija ucitelja na potrebe i razli¢itosti u sposobnostima i 20 Tijekom

postignuc¢ima djece godine

Predlaganje i pomoc¢ pri izboru djelotvornih pedagoskih postupaka 20 Tijekom

Podrska u razumijevanju razvojnih potreba ucenika godine

Podrska uciteljima kod vrednovanja 1 ocjenjivanja ucenika s teSko¢ama

Zajednicko otkrivanje u¢enika s navedenim tesko¢ama te pomoc u izradi 35 Tijekom

i provedbi individualiziranih odgojno-obrazovnih programa i pristupa godine

uéenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Konzultacije s uciteljima vezane za suradnju s roditeljima 30 Tijekom
godine

Upoznavanje s rezultatima obrade, nalazima stru¢njaka i konacnim 22 Tijekom

nalazom i mi$ljenjem Povjerenstva godine

Izrada preporuka za rad s u€enicima s teSko¢ama 25 Tijekom
godine

2.2 Suradnja sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem i ¢lanovima

ostalih stru¢nih sluzbi 82

Suradnja pri upisu u | razred 12 V,VI,IX
mjesec

Konzultacije pri uklju¢ivanju djece s TUR u razredno odjeljenje 15 IX mjesec

Ustrojstvo i provodenje rada za ucenike s TUR 35 Tijekom
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Sastanci stru¢nog tima

godine

Sudjelovanje u izradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za 20 Tijekom

ucenike s TUR godine

Hospitiranje na nastavi u cilju utvrdivanja socijalne integracije u 15 Tijekom

razrednu sredinu, individualnog pristupa uceniku sa posebnim potrebama godine

te ostvarivanju ciljeva ciljeva i zadataka planiranih u prilagodenim

programima

Suradnja s ustanovama izvan $kole: Dom zdravlja, Centar za socijalni 5 Tijekom

rad, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zavod za zaposljavanje, godine

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Savjetovaliste ERF-a i sl.

Sastanci Stru¢nog povjerenstva sa lijeCnicom Skolske medicine

2.3 Suradnja s roditeljima 52

Razgovor i savjetovanje roditelja djece koja upisuju prvi razred 12 Tijekom
godine

Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem teskoca te utjecajem teSkoca 20 Tijekom

na uspjesnost u odgojno-obrazovnom procesu godine

Upoznavanje roditelja s izradenim individualiziranim odgojno- 10 Tijekom

obrazovnim programima i preporukama za individualizirani pristup godine

Individualno i skupno savjetovanje roditelja, upute za odgovarajuéi rad s 10 Tijekom

ucenikom u obitelji godine

Upoznavanje roditelja s postupkom utvrdivanja primjerenog oblika

Skolovanja uc¢enika

Upucivanje roditelja na suradnju s vanjskim institucijama, prikupljanje

med. Dokumentacije, provjere tijeka obrada psihifizickog statusa

Sudjelovanje u roditeljskim sastancima, senzibiliziranje i upoznavanje

roditelja s teSkocama ucenika

Suradnja s roditeljima pri upisu u¢enika u prvi razred

3. Ustroj uspostava i pradenje programa rada 142

3.1.Planiranje i programiranje 25

Izrada godi$njeg plana i programa rada 5 IX mjesec

Izrada dokumentacije dodataka na placu 10 IX mjesec

Izrada dokumentacije 15 IX mjesec

-ustroj posebnih razreda

-tablica ucenika sa prilagodbom sadrzaja

-ispisi rasporeda sati

-ispisi telefonskih imenika razreda

3.2. Pripremanje za neposredan rad s djecom s tur 59

Prikupljanje i obrada podataka o u€enicima s teSko¢ama 10 Tijekom
godine

Izrada didaktickog materijala 10 Tijekom

Osiguranje uvijeta posebni razredi i djeca s teSko¢ama u prvim razredima godine

Upoznavanje ucitelja s inovacijama u opremi za djecu s TUR 6 Tijekom
godine

59



Analiza provedbe i realizacije prilagodbe sadrzaja 10 Tijekom
godine
Pracenje socijalne prihvacenosti djece s TUR-sociometrija, posjete 0 Tijekom
nastavi godine
Pripremanje za sudjelovanje u radu Stru¢nog povjerenstva skole za 8 Tijekom
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta/ucenika godine
Koordinacija u izradi krajnjeg nalaza, misljenja s prijedlogom 15 Tijekom
najprimjerenijeg oblika odgoja i obrazovanja djeteta s TUR godine
3. 3.Vodenje dokumentacije 35
Izrada i ¢uvanje ucenicke dokumentacije 15 Tijekom
godine
Vodenje dnevnika rada 30 Tijekom
Vodenje dokumentacije o u¢enicima godine
Evidencije suradne s roditeljima
Misljenje o ucenicima upisnicima srednjih Skola
3.4. Stru¢no usavrsavanje 19
Pracenje strucne literature vezane za uc¢enike s TUR 11 Tijekom
godine
Stru¢no usavrSavanje unutar i izvan $kole 12 Tijekom
godine
5.4.. Profesionalna orjentacija 76
Predavanje za ucenike i roditelje 4 Listopad
Prikupljanje podataka o teSko¢ama, dokumentacije 7 Listopad
Predstavljanje zanimanja-radionice 5 Listopad
Suradnja sa stru¢nom sluzbom HZZ-a 10 Listopad
Individualna savjetodavna pomo¢ 20 Lipanj
Vodenje i prikupljanje dokumentacije 20 Godis$nje
5.0stali poslovi 392
5.1.Poslovi kordinacije rada pomo¢nika u nastavi X, X1, 1,
VL., VI, VIII.
Sudjelovanje u selekcijskom postupku izbora pomoénika u nastavi 0 Tijekom
godine
Pisanje zahtjeva za pomo¢nika u nastavi, prikupjanje potrebite 25 Tijekom
dokumenmtacije, suradnja s roditeljima godine
Izrada programa rada pomo¢nika u nastavi
Suradnja s raCunovodstvom, priprema dokumentacije 1 podataka za 0 Mjesecno
mjesecni obracun placa
Upoznavanje pomocnika, roditelja, ucitelja, ucenika 15 Tijekom
godine
Provedba izobrazbe pomoc¢nika -interna edukacija 0 Tijekom
godine
Davanje stru¢nih savjeta za odgovarajuce oblike rada s u¢enikom i 20 TINEKOM
konzultativni rad GODINE
Prikupljanje i pregled Dnevnika rada pomo¢nika i ostale dokumentacije 0 Tijekom
godine
Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, sudjelovanje na stru¢nim 5 Tijekom
seminarima godine
Priprema dokumentacije za rad pomo¢nika, arhiviranje podataka i sl. 0 Tijekom
godine
Strucni sastanci sa pomoc¢nicima, razgovori 20 Rujan,
sijecanj
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80

1. Timski sastanci sa edukacijskim rehabilitatorima, razrednicima posebnih odjela 21506
2. Individualni neposredni rad s uéenicima iz posebnih odjela 220
3. Suradnja s roditeljima ucenika iz posebnih odjela 16
4. Ostali poslovi vodenja razrdnih odjela, organizacija, planiranje, sastanci 10
L R
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9.24.

Plan rada stru¢ne suradnice logopetkinje

REALIZACIJA
MJESEC SATI
1. | Neposredni rad s ucenicima s teSkoéama u razvoju 365
Izravni rad s djecom s posebnim potrebama radi provodenja dijagnosti¢kog postupka odnosno programa pedagoske
opservacije Tijekom godine 20
e Razli¢itim dijagnosti¢kim postupcima pokusava se utvrditi vrsta i jadina pojedinih teSkoc¢a (jednostavnije teSkoée utvrduje logoped
primjenom dostupnih dijagnostickih sredstava i pomagala, a uz pomo¢ ucitelja, stru¢nih suradnika i roditelja)
e Ako su kod u€enika prisutne jaCe izrazene teSkoce ucenik se upuéuje u specijalizirane ustanove koje obavljaju stru¢nu
dijagnostiku i donose misljenje i preporuku za daljnji rad i $kolovanje — logoped sudjeluje u izradi migljenja s kojim se Tijekom godine 15
upucuje na daljnju dijagnostiku
e Kao ¢lan Skolskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta prije upisa u prvi razred radi na ranom otkrivanju i
prevenciji odredenih teSkoca, te prinvacanju i rasporedivanju u¢enika s posebnim potrebama u 1. razred - lipanj 50
Rehabilitacijski rad s u¢enicima s posebnim potrebama
e Organizira i realizira rad s u€enicima s posebnim potrebama kojima je potrebna dodatna pomoc¢ logopeda u ublazavanju i Tijekom godine 175
otklanjanju postojeéih teSkoca, kao i pomo¢ u u€enju (rad se odvija individualno ili u paru odnosno grupi ovisno o vrsti teskoce, te
o tehni¢kim moguénostima organizacije dolazaka na vjezbe )
e Provodi se s manjom grupom djece koja imaju sliéne simptome svojih teSkoéa (npr. s uenicima prvihrazreda rad na Tijekom godine 90
poboljSanju pred¢itackih vjestina, vieZbe za razvoj grafomotorike)
Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada s u€enicima
1. Odnose se na poticanje i razvijanje pozitivne slike o sebi, stjecanju i razvijanju higijensko-kulturnih navika (zajedni¢ke igre, Tijekom godine 15
gledanje filmova, odlazak u kazaliSte ili kino, terenska nastava i druge aktivnosti planirane u razrednim odjelima)

1.2. | Suradnja s u€iteljima 75
Pomo¢ uditeljima kod planiranja i programiranja rada za djecu s posebnim potrebama — sudjelovanje u izradi Rujan, listopad 20
individualiziranih odgojno obrazovnih programa
IzvjeStavanje uditelja o medicinskoj dijagnozi i stru¢énom misljenju tima koji je radio dijagnostiku Tijekom godine 5
IzvjeStavanje ucitelja o inovacijama u metodici rada s djecom s posebnim potrebama, uporabi posebnih sredstava Tijekom godine 5
i pomagala
Suradnja i sudjelovanje u ostvarivanju odgojnih postupaka te izradi prijedloga za posebne oblike pomoci Tijekom godine 10
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Upoznavanje s vaznim oblicima pracenja napredovanja i ocjenjivanja u€enika s posebnim potrebama Tijekom godine 5
(individualno i grupno na razrednim vijec¢ima i stru¢nim vijeéima)
Suradnja kod utvrdivanja i ocjenjivanja rezultata u u¢enju i vladanju, razredna vije¢a Tijekom godine 25
Hospitiranje na nastavi u cilju utvrdivanja socijalne integracije u razrednu sredinu, individualnog pristupa u¢eniku Tijekom godine 5
s posebnim potrebama te ostvarivanju cilieva i zadataka planiranih u prilagodenim programima
1.3.| Suradnja sa struénim suradnicima 135
Suradnja pri izradi godiSnjeg plana i programa Skole, Kurikula Skole Rujan 2
Suradnja pri izradi godiSnjeg izvjeS¢a Skole Lipanj, srpanj 7
Prikupljanje i obrada podataka iz pedagoske dokumentacije u svezi uéenika s posebnim potrebama Tijekom godine 15
Suradnja pri svakodnevnom radu s u€enicima i njihovim roditeljima (svade i sukobi medu ucenicima, PSP, zajednicki razgovori s Tijekom godine 78
ucenicima i roditeljima i dr.) kao i 0 ostalim poslovima vezanim za odvijanje nastave (izmjena informacija o svakodnevnim dogadanjima
u Skoli)
Dogovor i suradnja prilikom formiranja odjela prvih razreda Kolovoz 10
Sastanci struénog tima Tijekom godine 5
Zajednicki rad pri popunjavanju statisti¢kih podataka i ostale dokumentacije za Gradski ured, Ministarstvo znanosti, Tijekom godine 3
obrazovanja i sporta
Planiranje i pripremanje radionica i predavanja sa $k.pedagoginjom i edukacijskom rehabilitatoricom Tijekom godine 5
Provedba planiranih radionica Tijekom godine 10
1.4.| Suradnja s roditeljima 40
Upoznavanije roditelja sa vrstom, stupnjem i simptomima djetetovih teSkoc¢a, davanje stru¢nih savjeta i naputaka zapomo¢ pri Tijekom godine 25
ublazavaniju ili otklanjanju postojecih, upoznavanje s postupkom utvrdivanja primjerenog programa
obrazovanja- individualni razgovori
Osposobljavanje i pou¢avanije roditelja za primjeren rad s djetetom kod kuée Tijekom godine 15
2. | POSLOVIKOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG PEDAGOSKO - DEFEKTOLOSKOG RADA 193
2.1| Planiranje i programiranje 20
e lIzrada godidnjeg plana i programa logopeda, izvedbenog plana rada, plana struénog usavrsavanja , Rujan kolovoz 15
e lzrada izvje$¢a logopeda na kraju Sk.godine 5
2.2.| Priprema za neposredni defektoloski rad 35
Tijekom godine 10
e Osiguravanje uvjeta za skupinu i pojedinacni rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
e Planiranje individualnih i grupnim vjezbi za rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama 25
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2.3.| Suradnja sa drugim ustanovama i struénim sluzbama izvan skole 19
e Suradnja's Domom zdravlja Spansko ( dr.Bubanj): rad u Povjerenstvu za utvrdivanje primjerenog oblika odgoja i Tijekom godine 10
obrazovanja uéenika s posebnim potrebama pri Domu zdravlja Spansko, upis djece u prvi razred, odgode upisa u prvi
razred i prijevremeni upis, cijepljenja, sistematski i dr.
e Suradnja s Centrom za socijalnu skrb Susedgrad 5
e Suradnja sa Gradskim uredom za kulturu, obrazovanije i sport 2
e Suradnja s Edukacijsko- rehabilitacijskim fakultetom 2
2.4.| Stru¢no usavrsavanje 45
Tijekom godine
2.5.| Vodenje dokumentacije 77
e Dnevnik rada Tijekom godine 5
e Dosje uéenika 38
e Suradnja s roditeljima 7
e Suradnja s uciteljima 7
e Priprema i objedinjavanje kompletne dokumentacije prilikom upisa u prvi razred (odgode, prijevremeni upis, djeca s
teSko¢ama u razvoju) 10
e Priprema kompletne dokumentacije i objedinjavanje misljenja za u€enike s teSko¢ama u razvoju prilikomodredivanja
primjerenog programa skolovanja, priprema i objedinjavanje dokumentacije za pomoc¢nike u nastavi
10
3. | OSTALI POSLOVI 61
3.1, Poslovivezani za po¢etak, odnosno kraj Skolske godine
e Popisi uenika i ostala pedagoska dokumentacija, upis novih ucenika Kolovoz, rujan,lipanj i 7
srpanj
3.2| Sjednice UV, struéni aktivi Tijekom godine 10
3.3.| Kontinuirana struéno-pedagoska, metodi¢ka i druga potrebna pomo¢ pomocnicima u nastavi. Tijekom godine 15
3.4 Suradnja s ravnateljem (poslovi i zadaci vezani uz svakodnevno funkcioniranje Skole) Tijekom godine 10
3.5.| Suradnja s tajniStvom i raunovodstvom Tijekom godine 7
3.6.| Zadace i poslovi utvrdeni tijekom Skolske godine (deZurstvo prije nastave i za vrijeme velikog odmora, zamjene, Tijekom godine 12
Dan 3kole, obiljeZzavanja ostalih blagdana i vaznih datuma, humanitarna dogadanja, ....)
UKUPNO SATI: 872
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cen e

POSLOVI | ZADATCI

PLANIRANO
SATI

VRIUEME
REALIZACIJE

1. ODGOJNO - OBRAZOVNA
DJELATNOST

Obuhvaca:
a) izradu godisnjeg plana i programa

b) neposredni rad s u¢enicima
C) organiziranje i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici

d) organiziranje nastavnih sati u knjiznici
(obrada lektire i drugih nastavnih sadrzaja)
1. razred: Knjiznica — upoznavanje sa Skolskom
knjiznicom
2. razred: djecji ¢asopisi; jednostavni knjizevni oblici
3. razred: knjizevne vrste, enciklopedija
4. razred: referentna zbirka — priru¢nici; uporaba
djecjih enciklopedija
5. razred: pretrazivanje informacija u
enciklopedijama; online pretraZivanje
6. razred: mrezni izvori informacija (knjige, Casopisi,
referentni izvori)
7. razred: Procjena i vrednovanje pouzdanih i
nepouzdanih izvora informacija
8. razred: Intelektualno vlasnistvo i citiranje izvora
informacija

e)Edukacija korisnika 8k. knjiznice (ucenika) i
informacijsko osposobljavanje u koristenju izvora znanja i
osposobljavanje za istrazivacki rad i samoobrazovanje,

f)posudba knjiga
g) Programi poticanja i razvijanja ¢itanja te dolaZzenja u
knjiZnicu (1. 1 2. razred)

Projekt: Citanje ne poznaje granice/ Branje ne pozna

meja

h) Individualni i savjetodavni rad

10

60

50

100

35

450

70

40

rujan

tijekom Skolske
godine
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2. STRUCNA KNJIZNICNO -
INFORMACIJSKA |
DOKUMENTACIISKA DJELATNOST

Nabava udzbenika (izrada potrebne

dokumentacije, pisanje i slanje narudzbenica,

kontrola pristiglih udzbenika, kontrola
distribucije unutar skole, reklamacije i dodatne
narudZzbe)

Nabava knjiga i ostale informacijske grade

(permanentno pracenje izdavacke djelatnosti,

sastavljanje plana nabave)

Stru¢na obrada novonabavljenih knjiga
Zastita 1 tehniCka obrada knjizne i neknjizne
grade
Statistika nabave i posudbe, sustavno
izvjestavanje ucenika i ucitelja o nabavi knjiga i
AV grade

120

100

80
70

30

rujan, lipanj
listopad

tijekom sk. godine

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
Organiziranje knjizevnih susreta, kazali$nih
predstava

Obiljezavanje Dana skole, Mjesec knjige,
Medunarodni dan djecje knjige, No¢ knjige,
Dan sjec¢anja na Vukovar, Vecer poezije i
glazbe, Svjetski dan sporta

Suradnja s kulturnim i drugim ustanovama u
gradu 1 Sire

Sudjelovanje u kulturnim manifestacijama u
nasoj Skoli

Kulturna 1 javna djelatnost Skolske knjiZnice
izvan Skole (posjeti gradskoj knjiZnici)

70

60

30

40
18

tijekom sk. godine

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Individualno usavrSavanje

Sjednice Uciteljskog vijeca, sastanci strucnih
suradnika

suradnja s Mati¢nom sluzbom KGZ ,NSK,
suradnja s nakladnicima i knjiZarima
Sudjelovanje na Zupanijskim struénim vije¢ima

cen e

85
20
40
14
16

tijekom Sk. godine

5. SURADNJA S RAVNATELJICOM,
STRUCNIM SURADNICIMA,
UCITELJIMA 1 OSOBLJEM SKOLE
razmjena informacija potrebih za nabavu
udzbenika, strucne literature, lektirnih
naslova; dogovori s uciteljima o provedbi
nastavnih sati u knjiZnici, organizaciji
kulturnih dogadanja, posjeta i drugih
aktivnosti

135

tijekom Skolske
godine
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9.2.6. Plan rada socijalnog radnika u produzenom stru¢nom postupku

-komunikacija s maticnom ustanovom
(Dom za odgoj djece i mladeZi Zagreb)

-stru¢no usavrSavanje voditelja grupe

PODRUCJA RADA SADRZAJ RADA TJEDNA
SATNICA
-obrazovni sadrzaji (poucavanje, kontrola,
NEPOSREDNI RAD U usmjeravanje)
GRUPI -organizacija slobodnih aktivnosti i
radionica 25 SATI
(sportske, edukativne, informativne,
kreativne, zabavno-neformalne)
-organizacija dnevnih obroka
-pomo¢ djetetu u prevladavnju osobnih 1
INDIVIDUALNI obrazovnih teskoc¢a 3 SATA
RAD -pomoc¢ roditeljima u odgoju kroz
dogovaranje, savjetovanje, informiranje
SURADNJA S -dogovranje i uskladivanje
PEDAGOSKOM odgojno- obrazovnih ciljeva 5 SATI
SLUZBOM SKOLE -izmjena informacija u cilju napretka
korisnika tretmana
PRACENJA -liste zapazanja, dnevnik rada
STATUSA -individualni programi, izvedbeni program 4 SATA
DJETETA
ODGOVARAJUCO -polugodisnje i1 godisnje izvjesce, grupna
M 1zvjesca
DOKUMENTACIO -obrazovni status, priprave
M
-aktivno sudjelovanje na sjednicama
STRUCNI uciteljskih i razrednih vijeca 1 SAT
SASTANCI -sazivanje stru¢nih timova
-roditeljski sastanci
-sudjelovanje na sastncima odjela PB-a
-kontinuirana suradnja s Centrom za
OSTALI POSLOVI socijalnu skrb 2 SATA

Poludnevni boravak tijekom kojeg se provodi produZeni stru¢ni postupak je poseban oblik

preventivnog rada s djecom osnovnoskolske dobi koja manifestiraju poremecaje u ponasanju ili su u

riziku da ¢e ga razviti. Tretman djece provodi se po metodi grupnog rada, kojemu je nadopuna
individualni rad. Poludnevni boravak djeluje u prostorima $kole, a provodi ga djelatnik Doma za

odgoj djece 1 mladezi Zagreb.




Djeca su ukljucena rjeSenjem Centra za socijalnu skrb. PB se (u trajanju od 5 punih sati
neposrednog rada u grupi) odvija prije ili poslije nastave ovisno o smjeni ucenika 6. i 8. razreda koji
¢ine ¢lanove grupe. Vikend program organizira se obavezno jedanput mjesecno u dogovoru sa
djecom prema njihovim Zeljama, potebama i interesima (kino, kazaliste, Sportske manifestacije i
susreti, klizanje, plivanje, izleti, ZOO i sl.).

Cilj:

Osnovni cilj ovog oblika rada predstavlja rana intervencija, pruzanje neposredne kontinuirane
pomoci ucenicima u otklanjanju manifestiranih teskoca te preveniranje njihova intenziviranja.

9.2.7. Plan rada tajniStva

Poslovi tajnika po grupama :

>

PRAVNI POSLOVI: izrada nacrta op¢ih akata skole, rjeSenja, odluka, ugovora i dr., povjerenik
za informiranje

PERSONALNI POSLOVI: vodenje personalnih dosjea, vodenje e-matice-kadrovski poslovi,
radni odnosi, prijave - odjave djelatnika, izrada i objava natjeaja i drugo $to je u svezi radnih
odnosa i prava koja proizlaze iz radnih odnosa;

ADMINISTRATIVNI POSLOVI : primanje i urudzbiranje poste u elektronskom urudzbenom
zapisniku, otprema zemaljske poSte, Cuvanje 1 arhiviranje sluzbene korespondencije Skole i dr.;

RAD ZA UCENIKE I RODITELJE: izdavanje duplikata uéenickih svijedodzbi, potvrda o
redovitom Skolovanju, ovjera tiskanica

ADMINISTRATIVNI POSLOVI -dopisi za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Gradski
ured za obrazovanje, sport i mlade, ostala sluzbena korespodencija

ELEKTRONSKE BAZE PODATAKA: e-matica, registar zaposlenika u javnom sektoru, Carnet
administrator imenika, registar zaposlenih Grada Zagreba

OSTALI POSLOVI: organizacija rada 1 nadzor nad radom tehni¢kog 1 pomo¢nog osoblja,
suradnja s ostalim djelatnicima Skole, suradnja s drugim Skolama i organizacijama izvan Skole i
drugi poslovi iz domena poslova tajnika, pri ¢emu izravno suraduje s ravnateljem, tako da ¢e u
ovoj godini ostvariti 2088 radnih sati.

SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u

Predvideno Predvideno

ostvarivanja | satima

PRAVNI POSLOVI

1.1.i1zrada nacrta op¢ih akata Skole, rjeSenja, odluka, ugovora i dr. IX-VII 36
1.2.sklapanje ugovora o najmu dvorane i u¢ionica IX-X 15
1.3.sklapanje ugovora s dobavljac¢ima IX-VII 20
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1.4.sklapanje ugovora s roditeljima uc¢enika ukljuc¢enih u produzeni

boravak X 10
1.5.sklapanje ugovora s roditeljima ucenika uklju¢enih u produzeni IX 10
boravak o prehrani
1.6.sklapanje ugovora s roditeljima ucenika koji nisu ukljuceni u
.. . Y11 IX 20
produZzeni boravak, a rucaju u skoli
1.7.sklapanje ugovora s asistentima u nastavi koji rade u sklopu projekta
“Pomocnici u nastavi kao potpora inkluzivnom obrazovanju®, te dostava | IX 20
dokumentacije u Gradski ured za obrazovanje
1.8.sklapanje ugovora s pripravnicima, dostava dokumentacije u Hrvatski IX _ VIl 18
zavod za zaposljavanje
1.9.rjesavanje po zalbama i molbama roditelja, te djelatnika Skole IX-VII 32
1.10.prijave pripravnika za staziranje i polaganje stru¢nog ispitau AZZO | IX—-VIII 22
1.11.briga o zastiti podataka, dostava izvjesca IX-VII 10
‘1.1'2.vr:]esavanje zahtjeva za pristup informacijama, izrada godi$njeg IX VIl 24
izvjesca
1.13.stru¢no usavrSavanje, nazo¢nost seminarima IX-VII 32
1.14.pracenje zakonskih akata i uskladivanje akata Skole s aktualnim
. i IX-VII 23
zakonskim promjenama
UKUPNO 292
PERSONALNI POSLOVI
2.1.rjesavanje kadrovskih poslova - izrada i priprema ugovora o
radu, prijava na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, prijava u COP, IX-VII 66
prijava u e-maticu
2.2.prijava potrebe radnika Zavodu za zaposljavanje, te Gradskom uredu X _ I 93
za obrazovanje
2.3.izrada i objava natjecaja i drugo $to je u svezi radnih odnosa i prava
. . . IX-VII 23
koja proizlaze iz istih
2.4.1zrada rjeSenja o zaduzenju ucitelja i1 stru¢nih suradnika u suradnji s
. y IX-X 24
ravnateljem/icom Skole
2.5.vodenje evidencija o radnicima IX-VIN 13
2.6.0dluke o prestancima i 0 zasnivanjima radnog odnosa (zamjene kod
. . IX-VII 26
bolovanja) po potrebi
2.7.dostava podataka za pla¢u - MZO i Gradski ured; jubilarne nagrade;
e . . . IX-VII 20
pomoci; smjenski rad; rad preko norme i dr. — na mjesecnoj bazi
2.8.izrada plana koristenja godiSnjeg odmora tehnickog osoblja i ucitelja | VI 10
2.9.pisanje rjeSenja o koriStenju godisSnjih odmora VI 15
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2.10.evidencija i izdavanje putnih naloga IX-VII 10
2.11.pisanje dopisa Gradskom uredu za obrazovanje, Ministarstvu
- - o IX-VII 44
znanosti i obrazovanja i drugim institucijama
UKUPNO 274
ADMINISTRATIVNI POSLOVI — INFORMATICKI POSLOVI
3.1.primanje i urudzbiranje poste, otpremanje posSte, Cuvanje i arhiviranje
sluzbene korespondencije skole 1 dr., razvrstavanje, rjeSavanje i IX-VII 105
otpremanje poste iz raznih izvora (posta, elektronicka posta)
3.2.izrada statisti¢kih izvjescéa IX-VII 26
3.3.vodenje E-matice kontinuirano IX-VII 32
3.4.vodenje E-prijave radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje IX-VII 66
3.5.u.no§ podataka u Registar zaposlenika u osnovnom Skolstvu — IX VIl 64
kontinuirano
3.6.e- urudzbiranje dokumenata IX-VII 57
3.7.unos podataka o potro$nji vode i elektri¢ne energije u Informacijski IX VIl 10
sustav gospodarenja energijom
UKUPNO 360
POSLOVI ZASTITE NA RADU 1 POSLOVI ZASTITE OD POZARA
4.1.briga o zastiti na radu, te zastiti od pozara (zapisnici, evidencije,
IX-VII 15
nabava HTZ opreme)
4.2.briga o provodenju HACCP mjera u radu Skolske kuhinje -
o IX-VII 15
kontinuirano
4.3.briga i organizacija oko pregleda za sanitarne iskaznice, sistematske
.3 . : . . IX-VII 16
preglede, higijenske minimume, mikrobioloske preglede hrane i vode
4.4 briga o protupozarnim aparatima — redovito servisiranje IX-VIII 8
4.5.briga 0 mjerama zastite na radu- redovite godi$nje kontrole od strane
y IX-VII 10
ovlastene tvrtke
4.6.briga o kontroli skolskih prostorija i otklanjanju moguéih opasnosti
. IX-VII 5
(lom stakla) i dr.
4.7 pisanje internih zapisnika o $teti 1 briga o naknadi Stete od
. ., y IX-VIII 10
osiguravajuéeg drustva
UKUPNO 79
SURADNJA SA SKOLSKIM ODBOROM I VIJECEM RODITELJA
5.1. priprema poziva i radnih materijala za Skolski odbor IX-VII 49
5.2. vodenje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora IX-VII 57
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5.3. izrada odluka i zaklju¢aka Skolskog odbora i dr. IX-VIHI 54
5.4. slanje poziva i radnih materijala ¢lanovima Vijec¢a roditelja za
o o, o IX-VII 37
sjednice Vijeca roditelja
UKUPNO 197
RAD S UCENICIMA I RODITELJIMA
6.1. izdavanje uvjerenja o redovnom Skolovanju, izdavanje duplikata
. e . . y y . IX-VII 66
svjedodzbi, prijepisa ocjena, potvrda o zavrSenom Skolovanju
6.2. ¢uvanje mati¢nih knjiga ucenika, te arhiviranje e - imenika i dnevnika | IX - VIII 46
6.3. ostvarivanje prava ucenika na besplatan prijevoz IX 20
6.4. svakodnevno davanje svih potrebnih informacija roditeljima i drugim
IX-VII 80
strankama
UKUPNO 212
POSLOVI NABAVE
7.1. kontinuirana nabava robe za kuhinju, ucitelje i spremacice (od
higijenskih potrepstina do uredskog materijala i pedagoske IX-VII 38
dokumentacije)
7.2. plalinlran_]e jelovnika i tjedno narucivanje, slanje za objavu na web IX VIl 37
stranici
7.3. kontrola narudZbenica i otpremnica i dostava u racunovodstvo IX-VII 54
7.4. edukacija 1 provodenje postupka javne nabave po potrebi IX-VII 10
7.5. nabava godiSnjih karata za prijevoz ZET-om za zaposlenike Skole IX-VII 15
UKUPNO 154
SUDSKI SPOROVI
8.1. kontinuirano prac¢enje sudskih rjeSenja, dostava traZzenih podataka
. o L . IX-VII 50
sudu 1 odvjetniku, vodenje brige o odlasku na rocista
UKUPNO 50
OSTALI POSLOVI
9.1. organizacija rada i nadzor nad radom tehni¢kog osoblja IX-VII 58
9.2. suradnja s ostalim djelatnicima Skole IX-VII 52
9.3. suradnja s drugim Skolama i organizacijama izvan $kole 1 drugi IX-VII
poslovi iz domena poslova tajnika, pri ¢emu izravno suraduje s 40
ravnateljicom
UKUPNO 150

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNIJE:

2088
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10. Plan rada administrativno-tehni¢ke sluzbe

10.1. Plan rada voditelja ra¢unovodstva

Rujan

Placanje racuna i pracenje obveza
Skole.lzrada i kontrola obracuna plaéa te
unos rasporeda sati zaposlenika u aplikaciju
za obracun place. Kontrola knjiga UR-a i IR-
a. Kontiranje i knjizenje poslovnih
dokumenata.Unos i evidentiranje osnovnih
sredstava i sitnog inventara. Arhiviranje
raunovodstvene i financijske
dokumentacije. Izrada razlicitih financijskih i
poslovnih analiza. Izrada i dostava izvjeséa
za Ministarstvo te Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade.Pracenje i
evidentiranje poslovanja skolske
kuhinje.lzrada procjene potreba
proracunskog korisnika — Skole za 2027.
godinu u postupku pripreme Proracuna
Grada Zagreba. Popunjavanje i dostava
podataka i obrazaca u okviru postupka
pripreme Proracuna Grada Zagreba.lzrada
popisa godisnjih servisa i atesta te dostava
podataka Gradu Zagrebu.

Praznik

Godisnji
odmor
0

Redovan
rad
176

Ukupno sati

176

Listopad

Svi tekudi poslovi, izrada devetomjesecnog
izvjeStaja;statistickog izvjestaja
proracunskih korisnika.Plan za 2027 i
projekcije za 2028 i 2029. godinu.

176

176

Studeni

Svi tekudi poslovi; priprema inventurnih
lista

160

168

Prosinac

Svi tekudi poslovi; inventura,godisnji plan
nabave

176

184

Sijecanj

Svi tekudi poslovi; obracun amortizacije;
inventurne liste; izrada financijskih
izvjeSca i izvrSenje godisSnjeg financijskog
plana

16

152

168

Veljaca

Svi tekudi poslovi; otvaranje poslovnih
knjiga

160

160

OZujak

Svi tekudi poslovi; knjizenje analitike
osnovnih sredstava,Statisticko izvjesce o
javnoj nabavi

176

184

Travanj

Svi tekudi poslovi; tromjesecni financijski
izvjestaj proracunskih korisnika

176

176

Svibanj

Svi tekuci poslovi

160

168
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Lipanj Svi tekudi poslovi, polugodisnji financijski 0 168 176
izvvjestaj proracunskih korisnika
Srpanj Svi tekudi poslovi: Polugodisnje izvjeSée o 48 128 176
izvrSenju financijskog plana
Kolovoz | svi tekudi poslovi 136 32 176
Ukupni podaci

Opis Dani Sati

Ukupno radnih dana 230 dana 1840 sati

Drzavni i vjerski blagdani 8 dana 64 sati

Godisnji odmor 23 dana 184 sati

UKUPNO 261 dana 2088 sati

10.2. Plan rada racunovodstvenog referenta

MJESEC OPIS POSLOVA SATI
Uplate 1 isplate
Polaganje na Ziro rac¢un Skole
Priprema za obracuna place, unos u COP, ovjera i kontrola

Rujan 168
Obracun bolovanja i unos u COP
Izrada obrasca JOPPD i dostava Podru¢nom uredu Porezne uprave
Prikupljanje dokumenata za utvrdivanje prava na sufinanciranu prehranu
Izrada kontrolnih popisa ucenika za PB, fotokopiranje i ruckove
Primanje uplata osiguranja u¢enika i izrada popisa uc¢enika
Izrada popisa ucenika koji imaju pravo na sufinanciranu prehranu
Svi teku¢i poslovi kao 1 rujnu 176
Uplata sredstava uplac¢enih za osiguranje
Uskladivanje podataka popisa uéenika sa Gradskim uredom

Listopad

. . .. . 176

Studeni Svi tekuéi poslovi

Prosinac Svi teku¢i poslovi 152
Obrada poreznih Kkartica 16




Vjerski blagdan

168
SijeCanj Svi tekucéi poslovi 176
Uskladivanje podataka s Gradskim uredom
Vjerski blagdan 8
184
Veljaca Svi tekuéi poslovi 160
Ozujak Svi tekucéi poslovi 168
Vijerski blagdan 8
168
168
Travani Svi tekuéi poslovi 8
J praznik 176
Svibanj Svi teku¢i poslovi - 168
Vjerski blagdan 16
184
Lipanj Svi teku¢i poslovi 160
160
Sroani Svi teku¢i poslovi 104
pany Godisnji odmor 80
184
120
Godi$nji odmor 40
Svi tekuéi poslovi 16
DrZavni blagdan
Kolovoz 176
UKUPNO: 2.088 sati

74




10.3. Poslovi i plan rada domara

Skolsku godinu 2026./2027. OS Ante Kovagi¢a zapo¢inje s dva domara zaposlena na neodredeno puno
radno vrijeme.

Domari Skole vodi brigu da je zgrada i inventar $kole u upotrebljivom stanju, uz izvodenje popravaka koje
mogu sami izvrSiti ili to isto obavljaju uz pomo¢ stru¢nih osoba izvan $kole i nadziru kvalitetu i kvantitetu
njihovog rada.

Domari svakodnevno obavljaju odredene poslove i to tijekom cijele godine dok se odrzava nastava kao $to
su poslovi svakodnevnog obveznog obilaska Skole 1 svih prostorija skole prije nastave i po zavrSetku
nastave, evidentiranje nastalih Steta i kvarova koje, ako je to moguce, odmabh ili tijekom dana otklanjaju ili
preko tajnika traZe intervenciju za njihovo otklanjanje.

Uz dogradnju $kolu, novom Skolskom sportskom dvoranom, ¢etiri u¢ionice te popratnim prostorijama i
uredenjem vanjskih sportskih igralista s pocetkom Skolske godine 2023./2024. doslo je do povecanja opsega
poslova domara.

Poslovi domara su takve prirode da se ¢esto pojavljuju nepredvidivo tijekom godine te se izvrSavaju po
potrebi i u pravilu hitno. U ovom planu oni se globalno sistematiziraju po grupama i obavljaju se u redovno
radno vrijeme.

Potrebno je napomenuti da za vrijeme $kolskih praznika kada nema nastave domar obavlja sve popravke
koje nije moguce izvrsiti dok traje nastava (npr: kre¢enje ucionica, bojanje i popravak stolarije i dr).

Globalne grupe poslova su:

> ELEKTRICNE INSTALACIJE I UREDAIJI (zamjena pregorjelih Zarulja, razbijenih uti¢nica,
prekidaca i sl, zamjena osiguraca)

> POPRAVAK I ODRZAVANJE VODOVODNIH INSTALACIJA I ARMATURA (zamjena
dotrajalih gumica, zamjena i postavljanje novih dijelova na vodokotli¢ima, pipama, odStopavanje
sifona umivaonika, pisoara i ostalih sanitarnih uredaja i sl.),

> POPRAVAK BRAVARIJE, STOLARIJE, PANOA, PLOCA U UCIONICAMA I SL.
(zavarivanje polomljenih stolica, ugradnja sjedala na stolicama, popravak klupa, popravak brava
na svim ormarima i vitrinama, te na ulaznim vratima i vratima prostorija $kole, poravak prozora i
vrata, te izmjena stakala i dr),

> ODRZAVANIJE TOPLINSKE STANICE, NADZOR NAD RADOM TOPLINSKE STANICE,
OTKLANJANJE KVAROVA NA INSTALACIJAMA, i dr. (pripremanje toplinske stanice za
sezonu grijanja, punjenje sistema vodom. odzracivanje radijatora, popravak ventila i prigusnica i

dr.),

> UREDENIJE I ODRZAVANIJE OKOLISA SKOLE (u zimskom periodu ¢is¢enje snijega i
sprecavanje poledice na prilaznim putevima do Skole, odrZzavanje okoliSa za odlaganje smeca te
¢iS¢enje vanjskim sportskih igralista profesionalnim sredstvom)

> POSLOVI UTVRDENI PRAVILNIKOM O ZASTITI OD POZARA,

Za obavljanje svih poslova s obzirom na povrSinu Skolske zgrade te broj uc¢enika, djelatnika i ostalih
korisnika prostora $kole nuzno je da ih obavljaju dva domara u dvije smjene.

Svaki domar bi u skolskoj godini 2026./2027. trebao ostvariti 2088 radnih sati.

Domari obavljaju i sve druge poslove iz djelokruga rada domara.

U izvrSavanju redovnih poslova izravno su vezani za tajnika i ravnatelja.
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10.4. Poslovi i plan rada spremacica

Kao §to su poslovi svih zaposlenika pomo¢no-tehni¢kog osoblja rasporedeni na poslove koji se za vrijeme
trajanja nastave svakodnevno moraju obavljati, tako imaju i1 poslovi koji se stoga izvrSavaju i za vrijeme
Skolskih praznika (ljetnih i zimskih) tako da se poslovi spremacica mogu izraziti u grupama:

- odrzavanje Cisto¢e svih podova zidova, vrata, prozora i drugih povrsina.

- odrzavanje Cistoce Skolskog namjestaja te Cistoce 1 higijene sanitarnih prostorija.

- obavljanje dezurstva na porti te na holovima za vrijeme S$kolskih odmora (za vrijeme
nastave kao 1 za vrijeme godiSnjih odmora).

Osim ovih svakodnevnih poslova, spremacice za vrijeme Skolskih praznika obavljaju generalno cis¢enje
prostora $kole (dva puta godisnje - ljetno 1 zimsko ¢iSéenje) te su jednom mjesecno obvezne generalno urediti
dvoriste.

Za vrijeme odrzavanja Skolskih svecanosti spremacice sudjeluju u uredivanju skolskog prostora, a za trajanja
kiSa 1 snijega CiS¢enje je intenzivirano na Skolskom ulazu te u holu Skole.

Na poéetku $kolske godine 2026./2027. u Skoli je zaposleno 9 spremacica.

Rad spremacica se odvija u dvije smjene.

Poslovi su rasporedeni tako da, u pravilu, svaka spremacica ima svoju kvadraturu koju redovito odrzava i za
Cistocu iste odgovara.

Svaka spremacica ¢e tijekom ove $kolske godine ostvariti ukupno 2088 radnih sati.

U svom radu izravno su vezane za tajnika i ravnatelja skole.

10.5. Poslovi i plan rada kuhara i pomo¢nih kuharica

Poslovi zaposlenika u skolskoj kuhinji svakodnevno se obavljaju i uvijek su isti tijekom ¢itave Skolske
godine dok se odrzava nastava. Za vrijeme $kolskih praznika ( zimskih i ljetnih ), dok kuhinja ne radi
obavlja se generalno ¢isc¢enje kuhinje, namjestaja i posuda, kao i pomo¢nih prostorija (skladista ).

Poslovi u kuhinji mogu se grupirati:

POSLOVI KUHARA:

1. Priprema i izdavanje obroka .
2. Raspodjela obroka i odrzavanje ¢isto¢e u kuhinji.
3. Vodenje svakodnevne evidencije o izdanim obrocima.
4. Preuzimanje robe za skolsku kuhinju.
5. Planiranje i narucivanje namirnica i ostale robe za potrebe kuhinje.
6. Dostava izvje$ca za potrebe racunovodstva.
7. Provodenje sustava HACCAP
POSLOVI POMOCNE KUHARICE:
1. Priprema i izdavanje obroka sukladno naputku kuharice.
2. Odrzavanje ¢isto¢e kuhinje kuhinjskog inventara suda i pribora za jelo.
3. Pranje i pospremanje kuhinje i blagovaonice.
4. Pranje i glacanje stolnjaka, kuhinjskih krpa, zavjesa i dr.
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Osim spomenutih poslova, kuhari i pomoc¢na kuharica obavljaju i poslove vezane uz razliCite sveCane
prigode.

U svom radu kuhar je izravno vezan za tajnika, racunovodu i ravnatelja Skole, a pomo¢na kuharica
za kuhara i tajnika Skole.

Za ispravnost rada $kolske kuhinje odgovaraju kuhari ravnomjerno.

Kuhari i pomoc¢na kuharica u ovoj ¢e $kolskoj godini ostvariti svaki 2088 radnih sati.

11. PRILOZI

11.1. Prilog godisnjem planu i programu rada Skole

Prilog Godisnjem planu i programu su propisani dnevnici rada i imenici sa svim sadrzajima. U
skladu s dogovorom utvrdenim na sjednici Uciteljskog vijeca ucitelji su duzni redovno pratiti i u
skladu s Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj $koli opisno i broj¢ano ocjenjivati u¢enike, upoznati roditelje na prvom roditeljskom
sastanku s Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli, Kuénim redom i Pravilnikom o naknadi Steta. Planiranje te unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada i metoda, ucitelji su duzni realizirati u dogovoru sa svojim savjetnicima iz
Agencijom za odgoj i obrazovanje, voditeljima zupanijskih vijeca i unutar stru¢nih aktiva u Skoli.

11.2. Popis dijelova godisnjeg plana i programa koji se nalaze u privitku
Navedeni dijelovi Godi$njeg plana i programa rada Skole su u prilogu:

Godisnji izvedbeni kurikulumi ucitelja

Plan i program rada razrednika

Skolski program prevencije nasilja

Preventivni program ovisnosti

Godisnji izvedbeni kurikulumi za rad s u¢enicima s teSko¢ama
Rjesenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika
Raspored sati i dezurstva

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 29. Statuta
Osnovne $kole Ante Kovagié¢a, Zagreb na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 1.10.2026., uz
prethodnu suglasnost Uciteljskog vijeca i misljenje Vijeca roditelja i Vijec¢a ucenika, Skolski odbor
Osnovne $kole Ante Kovacica na prijedlog ravnateljice donosi : Godisnji plan i program za Skolsku
godinu 2026./2027.

Klasa:011-02/26-01/01
Urbr:251-180/01-26-2

Ravnateljica: Predrsj#i Vkolsko%ma:, /
e AALANA (

derﬁka Salopek, prof. /\ Ivana Dernikovi¢, prof.
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